
Юрий Антонов

СОЦИАЛИЗМ

Москва
Издательство

Российского союза писателей
2026



УДК 821.161.1-3-821
ББК 84(2Рос=Рус)6

А72

Антонов, Ю. Н.
А72 � Социализм / Юрий Антонов. – М. : Издательство РСП, 

2026. – 122 с.

ISBN 978-5-4477-4018-4

Книга «Социализм» Юрия Антонова – это попытка ана-
лиза предполагаемого состояния общества, его изменений 
и возникающих противоречий, а также вариантов преодо-
ления трудностей. Это не руководство, но материал для раз-
мышления. По мнению автора, революционной ситуации в 
России сейчас нет и не скоро предвидится, но приближение 
её уже ощущается, и мы должны продумать, как будем жить 
в процессе и после.

16+ В соответствии с ФЗ № 436.

УДК 821.161.1-3-821
ББК 84(2Рос=Рус)6

ISBN 978-5-4477-4018-4	 © Антонов Ю. Н., 2026

Глава 1. СОЦИАЛИЗМ  
КАК ПЕРЕХОДНЫЙ ПРОЦЕСС

Что такое социализм

В последнее время участились вопросы по поводу опре-
деления социализма.

Этим словом называют несколько разных вещей. Во-пер
вых, это раздел марксистской теории, во-вторых, это строй, 
возникающий после победы социалистической революции, 
в-третьих, совокупность преобразований периода перехода 
к коммунизму. А ведь переход к коммунизму – это продол-
жительный процесс, не мгновенное событие. Процесс непре-
рывный и не останавливающийся на паузы. Замедление и оста-
новка уже получили название «застой».

Рассмотрим, из каких преобразований состоит процесс 
социализма.

1. Политическое преобразование. Его стадии:
Первая стадия. Диктатура пролетариата, полное отстра-

нение от власти буржуазии, представителей бывших органов 
власти и силовых структур, священнослужителей, чиновниче-
ства и др. Формирование пирамидальной структуры власти 
в соответствии с государственной программой пролетарской 
партии. Подъём политической грамотности населения.

Вторая стадия. Демократический централизм, рождение 
системы всенародных выборов законодательных властей всех 
уровней, установление конституции и законов, определяющих 
и расширяющих права населения (право голоса, весь комплекс 
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социальных прав, право социальной и юридической защиты) 
утверждение равноправия и равенства обязанностей, незави-
симо от социального и должностного положения, утверждение 
юридических и административных кодексов, непосредственное 
участие всех депутатов представительных органов в управле-
нии технологическими процессами производства и потреби-
тельского распределения.

Третья стадия. Централизованное самоуправление. Вы-
борное формирование в соответствии с законом независимых 
органов управления на каждом предприятии, в каждом квар-
тале, посёлке, жилом образовании.

Делегирование представителей нижестоящего органа в вы-
шестоящий, формирование на основе делегирования всех сту-
пеней власти, формирование подчинённой структуры испол-
нительных органов.

Формирование списка кандидатур в юридические органы, их 
сертификация, проверка квалификации. Проведение выборов.

Реорганизация плановых органов в соответствии с балан-
сом потребностей отдельных самоуправляемых единиц и воз-
можностями их вклада в общее производство продукции. 
Распределение заданий и удовлетворение личных и произ-
водственных потребностей производится в каждой из ниже-
стоящих единиц самостоятельно.

2. Экономические преобразования. 
Национализация частной собственности на средства про-

изводства.
Организация государственных и кооперативных предприя

тий, организация планового хозяйства на государственных пред- 
приятиях, организация кооперации в сельской местности.

Организация государственной и кооперативной торговли 
в рамках рынка. Постепенное введение государственного пла-
нирования.

Формирование бюджета и налоговой системы. Организа-
ция Госплана. Формирование потребительских фондов, госу-
дарственных и общественных.

Ускоренное развитие производства и его технологического 
оснащения. Формирование сельскохозяйственных предприя
тий, государственных и коллективных. Развитие экономиче-
ской и технической грамотности населения. Подъём системы 
образования, развитие способностей детей и молодёжи, осу-
ществление принципа «от каждого по способности».

Постепенный перевод личного распределения от торговли 
на распределение по потребностям.

При достижении 50% уровня постепенно переводить рост фон- 
да заработной платы в фонд распределения по потребностям.

Переход к свободному труду. Организация производитель-
ных сил на первоочередное выполнение критически важных 
работ.

Стимулирование творчества трудящихся, формализация 
творчества на производстве. Свобода творчества в культуре 
и искусстве.

3. Морально-этические преобразования, развитие энту
зиазма, повышение строгости соблюдения выполнения обязан-
ностей выбранных в руководство лиц.

Корректировка программы партии, включение ответствен-
ности за личное участие в народном хозяйстве и в экономи-
ческом развитии.

Активно участвовать в доработке кодекса строителей ком-
мунизма, проработать вопросы достижения инициативности, 
ответственности, взаимоподдержки, преданности делу совер-
шенствования общества. Активно участвовать в теоретической 
проработке совершенствования отношений в обществе.

Создание института сторонников коммунизма, вовлечение 
их в партийную работу, наделить сторонников правом участия 
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в собраниях и комитетах партии, правом голоса при решении 
хозяйственных (не организационных) вопросов. Утвердить обяза-
тельность рассмотрения выдвинутых предложений с их участием.

Разработка законов коммунистической экономики и ком-
мунистического общества. Обязательность участия коммуни-
стов в общественной организационной самодеятельности.

На первичном уровне слияние партийных организаций 
с общественными организациями трудящихся и прочих жителей.

Модернизация юридической системы, придание большего 
веса товарищеским судам, принять закон об их действенности, 
разработать для них кодекс.

Вот такое получилось разбиение всех мероприятий социа
лизма или построения коммунизма. Совершенно очевидно, 
что для проведения всех изменений потребуется не один год, 
а скорее не один десяток лет.

Называть этот переход событием или государственно 
экономическим строем невозможно, это продолжительный 
процесс с многочисленными существенными изменениями 
и строя, и классов, и отношений. Значит, это процесс, и к нему 
прилагаются все законы, которые прилагаются к процессам.

Каждый из трёх разделов преобразований является рево-
люционным. И его прохождение связано со сложностями и до-
стижением новых целей, для каждой новой цели необходимо 
разработать новую методику.

Любое общество многогранно. Социализм – переходное 
общество от капитализма к коммунизму. Оба общества раз-
личаются буквально во всех своих характеристиках. Различны 
собственность и её права, структура и содержание власти, про-
изводственные отношения, система обмена, нравственность 
и культура, уровень жизни и понятия о свободе и справед-
ливости. Совершенно ясно, что всё это единым махом изме-
нить невозможно. Необходим постепенный переход от одного 

к другому, причём скорости изменения перечисленных харак-
теристик заметно отличаются друг от друга. Вопрос состоит 
в том, как обеспечить эти изменения, не нарушая устойчивости 
общества. Социализм – это период реформ.

Изменение любой характеристики общества, кроме поло-
жительного эффекта развития, наносит удар по балансу в обще-
стве и затрудняет проведение дальнейших шагов. Эти измене-
ния должны проводиться комплексно, в комбинации с другими 
изменениями; может быть, частичными, но компенсирующими 
отрицательное воздействие. Обязательным является комплекс-
ный план реформ, позволяющий сохранять устойчивое разви-
тие без применения радикальных жёстких мер.

Отсюда следует, что каждая реформа имеет три составляю
щих. Это готовность общества к проведению реформы, сама 
реформа и последствия реформы. Готовность общества – это 
положительное её восприятие ещё до её проведения. Проведе-
ние реформы должно сопровождаться заранее подготовленны-
ми мероприятиями, смягчающими неприятные эффекты всякой 
перестройки. Впоследствии необходимо внимательно отсле-
живать ход развития послереформенных процессов, дополни-
тельно ликвидируя нежелательные эффекты. Каждая реформа 
начинается с внимательной подготовки и анализа состояния 
общества. От этого зависит решение о методах и темпах про-
ведения реформы. Особенно важна роль надстройки и раз-
вития производительных сил, главным образом рабочих сил. 
Надстройка должна соответствовать развитию рабочих сил 
и меняться вместе с ними.

Производственные отношения могут меняться только 
в результате осознанных совместных действий рабочих сил 
и надстройки. В свою очередь, изменение производственных 
отношений вынуждает кардинальным образом менять состав 
и структуру надстройки, в первую очередь власти. И эти изме-
нения тоже должны быть проанализированы и подготовлены.
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Переходный процесс

Причинно-следственные связи многообразны, и поэтому 
нельзя использовать один и тот же подход к происходящему 
в обществе. Для каждого события существует причина, кото-
рой является другое событие. Не так представляется причинно-
следственная связь процессов. Процессы могут и самозарож-
даться. Для них важны условия. Любой процесс развивается 
при наличии специфических для него условий. Для социали-
стического процесса часть необходимых условий создаётся 
реформами, проводимыми органами власти. Другую часть 
условий процесс создаёт для себя сам.

Будем рассматривать возможную в продолжение социа-
лизма последовательность реформ и связанную с ними по-
следовательность условий.

Первая реформа – это установление власти представите-
лей пролетариата, она создаёт условия для проведения нацио
нализации средств производства.

Следующая – это национализация главных средств произ-
водства и активное поощрение кооперации мелких произво-
дителей. В то же время собственность на природные богатства 
и культурные достижения предков должна быть общенародной.

Это даёт возможность строительства плановой системы 
общего хозяйства. Очевидно, для такого изменения потребует
ся предварительное формирование аппарата управления, 
включая подготовку кадров. Переход затруднителен, и обще-
ство вынуждено работать в режиме мобилизационной эко-
номики. Понадобится новая налоговая система и временное 
равное распределение личного потребления. По мере увели-
чения производства производится переход на вознаграждение 
по труду и установление и расширение общественных фондов.

Следующий этап реформ возможен при достижении не-
обходимого уровня потребления. При этом возможны перевод 

всех отраслей хозяйства на государственную индустриальную 
форму и постепенный перенос распределения на обществен-
ные фонды. Введение коммунистического централизованного 
самоуправления и свободного труда способствует развитию 
общественных фондов до уровня достаточного обеспечения 
потребностей. Главное внимание образовательным потребно-
стям пролетариата. Без развития рабочих сил не будет и раз-
вития средств производства.

Достижение достаточного уровня обеспечения потреб-
ностей в каком-либо типе продукта производства позволяет 
отказаться от ТДО и его участия в распределении.

Тут возникает проблема перестройки системы управле-
ния в виде смены принципов формирования кадрового соста-
ва и перехода хозяйственного управления непосредственно 
в руки пролетариата. Большая часть государственных органов 
трансформируется в общественные организации. На новом 
уровне сознательности трудящихся масс происходит слияние 
партии с пролетариатом. Пролетариат, получая непосред-
ственные хозяйственные права и права управления, перестаёт 
быть пролетариатом. Собственность на средства производства 
из государственной становится общенародной.

Мало того, высокое образовательное и профессиональное 
развитие, творческий труд и участие в управлении стирают 
различие между физическим и умственным трудом для каждо-
го индивида. Межотраслевое относительное различие в объё
мах физического и умственного труда, конечно, останется, но 
оно будет говорить только о мере механизации и автоматиза-
ции в отраслях.

Единство всех систем управления достигается развитием 
системы ОГАС и её человеческой обратной связью.

Достижение достаточного уровня обеспечения потреб-
ностей в каком-либо типе продукта производства позволяет 
отказаться от ТДО и его участия в распределении.
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Ликвидация остатков ТДО позволяет перейти к коммуни-
стической формации.

Самое важное – избежать опасности консервации состоя
ния, форматизации. Установление баланса между противо-
действующими силами чревато превращением переходного 
процесса в промежуточную формацию со всеми вытекающими 
последствиями: её устареванием, исчерпанием процессов раз-
вития и распадом (чему мы были свидетелями).

Если мы говорим, что социализм – это переходный про-
цесс от капитализма к коммунизму, то социалистическим мож-
но считать только общество, в котором этот процесс продол-
жается. Если этот процесс останавливается или поворачивает 
в обратную сторону, то такое общество считать социалисти-
ческим нельзя.

Этапы социализма

В последнее время много путаницы с определением по-
нятия «социализм». Происходит это в основном из-за того, что 
термином «социализм» называют разные объекты.

Существует социализм как идеологическое течение, есть 
понятие «социализм» как экономический строй, есть понятие 
«социализм» как политический строй.

Рассмотрим сначала социалистический экономический 
строй. Известны его определяющие признаки: отсутствие 
эксплуатации человека человеком, общественный характер 
распределения (через общественные фонды), общественная 
собственность на средства производства. Добавим к это-
му обеспечение через общественные фонды потребностей 
трудящихся как класса в смысле обеспечения расширенно-
го воспроизводства рабочей силы (образование, здравоох-
ранение, транспорт, жильё, питание, отдых) и потребностей 

нетрудоспособных граждан (в смысле обеспечения их достой-
ного существования).

При этом не ликвидированы, хоть и сокращены, рыночные 
отношения (рынок труда), остаётся заработная плата, остаёт-
ся, хоть и постоянно уменьшается, эксплуатация работников 
государством.

В политическом плане социализм – это непосредственное 
участие граждан в управлении государством, демократический 
характер формирования органов власти, равноправие граждан, 
независимо от их имущественного и социального положения, 
всеобщая грамотность в социальных и правовых отношениях.

Отмирание государства и рынка происходит одновремен-
но по мере уменьшения необходимости рыночного или го-
сударственного регулирования. Развитие плановой системы 
управления происходит путём перехода от командно-адми-
нистративной системы к системе разветвлённой, программно 
автономной, единство которой обеспечивается учётом в про-
грамме всех межотраслевых и внутриотраслевых связей. Таким 
образом, устанавливается гибкая система авторегулирования 
народного хозяйства.

Социализм как идеологическое течение и как движение 
есть постоянный поиск путей перехода к экономическому 
и политическому социалистическому строю. Наша больше-
вистская задача – ликвидировать капиталистическую основу 
строя и убрать эту преграду на пути построения социализма. 
Кроме того, известны попытки (иногда удачные) ввести неко-
торые ограниченные социалистические принципы в условиях 
капитализма (социал-демократы), но без уничтожения капита-
листической основы переход к социализму невозможен.

Для того чтобы обеспечить переход к строю социализма, 
необходимым условием является ликвидация диктатуры бур-
жуазии и установление диктатуры пролетариата. Диктатура 
пролетариата значительно мягче, чем диктатура буржуазии. 
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Диктатура пролетариата – это диктатура большинства, а дик-
татура буржуазии – диктатура меньшинства. Вот это меньшин-
ство пролетариат и отстраняет от власти.

Вообще, никакое государство не может существовать 
без диктатуры. Демократия является фикцией. Нет честных 
противников диктатуры пролетариата, есть сторонники дру-
гих диктатур. Монархическая и аристократическая силовая 
диктатура опирается на военную силу, диктатура буржуазии 
опирает ся на своё экономическое и финансовое могущество. 
Диктатура пролетариата – это политическая диктатура.

В экономическом плане – это не диктатура, это реализа-
ция социалистических принципов, приспосабливаясь к эволю-
ции производительных сил и к росту самосознания трудового  
народа.

Все диктатуры предусматривают отстранение от власти 
части населения по сословному, по имущественному или по 
классовому признаку. Как только производство и потребле-
ние переходит под автономный автоматизированный обще-
ственный контроль и управление, отпадает необходимость 
как в государственном, так и в рыночном регулировании. От-
мирает государство, отмирает и диктатура пролетариата. Да 
и сам пролетариат теряет свои основные черты, расширяясь 
и сливаясь с массой остального населения. Однако в силу не-
равномерности развития стран и континентов для сохранения 
социалистического общества пролетариат должен не только 
сохранить идеологию, но и передать её остальному населению.

Будем исходить из того, что социализм – это общество, 
где произведено снятие социальных противоречий. Именно 
снятие, а не ликвидация. Противоположности ликвидируются 
только вместе с объектом в силу их триединства. Противо-
речия будут устранены, когда исчезнет социальные деление 
и структура, а это только при коммунизме. Развитие социализ-
ма происходит путём проведения мероприятий, изменяющих 

отношения в обществе. Будем называть эти мероприятия со-
циализацией.

При возникновении и развитии социализма мероприятия 
проводятся в трёх областях: политической, экономической 
и морально-этической, и психологической.

В политической области процесс социализации состоит из 
нескольких этапов.

Первый этап – это установление власти той части народа, 
которая своим трудом обеспечивает существование и разви-
тие населения страны, то есть установление диктатуры про-
летариата в лице Советов депутатов трудящихся при руково-
дящей роли авангарда – пролетарской партии. Установление 
командно- административной схемы управления, формирова-
ние государственной структуры.

На втором этапе – развитие самоуправления, повышение 
культуры взаимодействия управляющих органов, реализация 
форм непосредственного участия граждан в управлении снизу 
доверху. Повышение ответственности и самосознания проле-
тариата. Постепенный отход от административно-командной 
системы управления.

На третьем этапе – формирование алгоритмов и программ 
функционирования всех структур общества, при их выполне-
нии обеспечивающих все стороны жизни общества и исклю-
чающих отношения подчинения групп населения друг другу.

В дальнейшем совершенствование и развитие этой систе-
мы, позволяющей существовать и развиваться всему обществу.

В экономической области процесс социализации также 
придётся проводить в несколько этапов.

На первом этапе производится национализация основных 
средств производства, банков, выведение некоторых функций 
распределения из товарно-денежной сферы и передача их 
в общественные фонды (бесплатное образование, здравоох-
ранение, жильё и т. п.). Постепенное привлечение работников 
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к участию в управлении производством. Развитие народного 
контроля. Принятие конституционным порядком прав трудя-
щихся. Развитие кооперации. Установление плановой системы 
хозяйствования. Работу первого этапа могут выполнить только 
диктатура пролетариата в виде государственных органов.

На втором этапе – глобальное развитие учёта и контроля, 
как внутреннего, так и внешнего, как народного, так и госу-
дарственного. Модернизация производственных отношений, 
устранение ТДО в отношениях между предприятиями, фор-
мирование взаимодействующих производственных цепочек, 
замыкание связей отраслей в масштабе страны с использова-
нием современных средств связи и вычислительной техники, 
организация элементов системы ОГАС, по мере устранения 
ТДО формирование народных и самоуправляемых предпри-
ятий, переход кооперативных и государственных предприятий 
в эти новые формы. Постепенный переход расчётов в сфере 
производства от локального стоимостного и ценового принци-
па к принципу суммарной оценки по результатам всей произ-
водственной цепочки в масштабах страны, оценки полезности 
нововведений с целью выбора приоритетного направления (не 
путать с буржуазной «предельной полезностью»). Оптимизация 
структуры народного хозяйства, повышение производитель-
ности труда. Развитие и расширение общественных фондов.

На третьем этапе – отход государственных органов от рас-
поряжения народным хозяйством, оставляя за ними только за-
конодательное утверждение правил и программ функциони-
рования и взаимодействия частей хозяйственной структуры 
сверху донизу. (Расчёт распределения ресурсов на весь на-
родно-хозяйственный комплекс, расчёт полных обществен-
но необходимых затрат труда на прирост ВВП ещё предстоит 
разрабатывать экономистам, а оптимизация этого отноше-
ния – дело математиков и программистов.) Внедрение систе-
мы ОГАС. Завершение выведения функций распределения из 

товарно-денежной сферы. Сведение роли зарплаты к миниму-
му. Подготовка к полному отказу от денег. Развитие системы 
свободного труда.

В морально-этическом плане параллельно проводимые 
реформы и мероприятия должны создать новую культуру от-
ношений в обществе, новую оценку образа жизни, сформиро-
вать новые социалистические ценности.

На первом этапе преобразований резкое расширение 
моральных стимулов труда, перестройка систем трудового 
и высшего образования в части универсализации и освоения 
смежных специальностей, что делает труд более свободным, 
максимальное содействие повышению квалификации, вклю-
чение рядовых работников в обсуждение производственных 
проблем, поощрение изобретательской и иной полезной ини-
циативы. Ликвидация безработицы, борьба с алкоголизмом 
и наркоманией, создание системы ликвидации политической 
и экономической безграмотности.

Основное внимание подрастающему поколению.
На втором этапе – проведение в жизнь учреждения всеоб-

щей школы управления. Выявление наиболее способных лиц 
и отбор из них наиболее достойных. Совершенствование си-
стемы учёта и контроля, переход от локальных органов контро-
ля к универсальной системе. Создание на базе современной 
техники глобальной системы учёта. Развитие культуры сво-
бодного труда. Работа над воспитанием и самовоспитанием 
человека нового общества, развитие новых межличностных 
отношений.

На третьем этапе – обеспечение каждому проявления 
и реа лизации своих талантов, возможности совершенствова-
ния на протяжении всей жизни.

Воспитание заботы об окружающих как основной черты 
характера нового человека. Основное внимание подрастаю-
щему поколению.
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Все указанные выше процессы являются революционными 
и не могут быть доведены до конца без научно-технической 
революции. К сожалению, научно-техническая революция 
в разных областях науки происходит в разное время, и оце-
нить перспективу научно-технических революций могут толь-
ко специалисты по каждой из отраслей. А такие специалисты 
есть в наших рядах. Оставим за ними это право. Попросим их 
описать перспективы в основных отраслях.

Таким образом, переходный процесс строительства со-
циализма состоит из целого ряда революционных преобра-
зований. Партия, руководящая этим процессом, должна быть 
партией революционных преобразований, партией, не оста-
навливающейся перед революцией отстранения самой себя от 
власти на третьем этапе.

С удивлением обнаруживаем, что понятие социализма как 
формы общественного строя расплывается. Нельзя назвать мо-
мент, когда социализм уже построен или ещё не построен. 
А когда все преобразования завершены, обнаруживаем, что 
уже не социализм, пришли к коммунизму. Таким образом, со-
циализм – это переходный процесс от госкапитализма к ком-
мунизму, состоящий из цепочек революций во всех сторонах 
жизни общества.

Всё будет происходить при одновременном существовании 
разных укладов, при изменении количественного соотношения 
между ними. По ступеням сводится на нет госкапиталистиче-
ская сфера производственных отношений, таким же образом 
уходит капиталистичность межличностных отношений и бур-
жуазность психологии. В обществе становится всё меньше ка-
питализма и всё больше социализма и коммунизма, а всеобщая 
социализация – это и есть коммунизм. Первым шагом и усло-
вием начала социализации является обобществление средств 
производства, то есть переход от частного капитализма к госу-
дарственному при установлении диктатуры пролетариата.

В течение процесса социализации происходит сокращение 
доли госкапитализма, и возрастание доли социализма в народ-
ном хозяйстве. И этот процесс не может пройти безболезнен-
но. Каждое революционное преобразование будет встречать 
сопротивление, причём многих. С одной стороны, развитие 
производительных сил подталкивается новыми производствен-
ными отношениями, с другой стороны – производственным от-
ношениям приходится изменяться в соответствии с развитием 
производительных сил. Производственные отношения не могут 
изменяться адекватно, поэтому рано или поздно назревают ка-
чественные изменения. Должны произойти скачки, т. е. ломка 
старых и установление новых производственных отношений.

По-видимому, государственный капитализм – единственно 
возможная устойчивая форма, на которую можно в приказ-
ном порядке перейти от частного капитализма. При прове-
дении социализации сокращение сферы товарно-денежного 
обмена приводит к сокращению капиталистических отношений 
в обществе, а неформальный переход основных фондов их го-
сударственной собственности в общенародную сводит на нет 
остатки госкапиталистических отношений. При таком переходе 
неизбежно возникает потребность в новой форме производ-
ственных отношений.

Та форма, которая была в СССР, не соответствовала раз-
витию самоуправления, развитию народных предприятий, 
а новые формы так и не были разработаны, как только пре-
ждевременно введённые разрешающие законы позволили, 
преимущества получили посреднические кооперативы и дру-
гие скрыто капиталистические формы. Сохранившиеся черты 
рыночных механизмов немедленно дали о себе знать. Напра-
шивается вывод, что рыночные механизмы и народно-хозяй-
ственное самоуправление несовместимы.

Очень важное значение имеет учёт и контроль. Неда
ром еще Ленин предупреждал об этом. Пока действовала 
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административно-командная система, Госплан вкупе с други-
ми органами худо-бедно, но справлялись с задачами регули-
рования и балансирования экономики. Когда решение карди-
нальных вопросов было передано в региональные и местные 
центры (совнархозы, введение хозрасчёта), это привело, 
во-первых, к расширению влияния рыночных механизмов,  
во-вторых, к размытию и уменьшению контроля. Обратные свя-
зи, дающие устойчивость, оказались разорванными, пережитки 
капитализма расцвели пышным цветом. Процесс социализации 
оказался повёрнутым вспять.

Почему же случились все эти процессы. В СССР проис-
ходило развитие производительных сил, до середины 50-х го-
дов развивались и производственные отношения. Производ-
ственные отношения пришли в соответствие с надстройкой, 
которая стала тормозить дальнейшее развитие производ-
ственных отношений. Противоречия между производствен-
ными отношениями и производительными силами вызвали 
противоречия между различными слоями населения и вла-
стями. Власти пытались компенсировать противоречия с по-
мощью смягчения политических ограничений и повышения 
фонда заработной платы. Буржуазный товарно-денежный 
обмен тут же получил возможность разложения социали-
стической экономики.

Предлагаемый нижеследующий текст имеет чисто дискус-
сионный план и представляет больше вопросов, чем ответов.

Процесс социализации предусматривает изменение про-
изводственных отношений. Составляющей производствен-
ных отношений является форма оплаты труда. Известны две 
формы: заработная плата и распределение материальных 
благ через общественные фонды. Система пайков, о кото-
рой говорилось на сайте, оплатой труда не является. Как 
считал Маркс, заработная плата должна исчезнуть вместе 
с эксплуатацией. В процессе социализации распределение 

материальных благ должно меняться с увеличением распре-
деления через общественный фонд посредством бесплатного 
обеспечения населения жильём, жилищно-коммунальным 
обеспечением, здравоохранением, образованием, транс-
портом, услугами, основными видами продовольствия и т. д. 
таким образом, чтобы постепенно роль зарплаты сводилась 
к минимуму.

Таким образом будет частично осуществлён принцип 
«каждому по потребностям», хотя бы по таким потребностям, 
которые могут быть заранее рассчитаны. При этом сократится 
объём товарно-денежного оборота.

Одновременно должен происходить процесс сокращения 
товарно-денежного оборота в производственных циклах и це-
почках. Должно измениться соотношение между стоимостью 
и ценой. (Развития самого закона стоимости пока касаться 
не будем.) Для взаимных расчётов отдельных предприятий 
общего народно-хозяйственного комплекса и расчётов с бюд-
жетом государства вместо цены продукции нужно вводить 
другой параметр. По-видимому, этот параметр должен оце-
нивать значение продукта для всего народно-хозяйственного 
комплекса.

Тогда исчезает понятие «прибыль», а появляется понятие 
«полезность и необходимость», название такого параметра 
можно придумать потом, и этот параметр диктует финансиро-
вание предприятий и распределение трудовых и материальных 
ресурсов. При таком подходе можно вводить самоуправление 
предприятий, которое не будет вызывать рост капиталистиче-
ских отношений. И, конечно, необходим разветвлённый кон-
троль, как внутренний, так и внешний.

Может быть, описанное здесь предложение и неверно, но 
верно одно: без замены рыночных товарно-денежных отноше-
ний другими отношениями перешагнуть рубеж первого этапа 
социализма нельзя.
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Многоукладность? Сейчас большинство  
понимает её по-разному

Многоукладность, вообще, неотъемлемое качество любого 
развивающегося общества. Каждый строй несёт в себе черты 
предыдущего, и в то же время в нём зарождаются признаки 
следующего.

В результате социалистических революционных преоб-
разований декретно-частная собственность на средства про-
изводства переводится в государственную, производствен-
ные отношения остаются прежними – это государственный 
капитализм. Одновременно в обществе устанавливаются 
некоторые коммунистические отношения распределения – 
бесплатное образование, здравоохранение, жильё и т. п. Воз-
никают промежуточные уклады – колхозно-кооперативный, 
государственно управляемые общенародные природные бо-
гатства. При сохранении товарно-денежных отношений такая 
система не может существовать без структуры чиновников-
управителей.

В Советском Союзе развитие системы происходило в двух 
направлениях – в направлении развития производительных 
сил и в направлении развития бюрократической системы 
управления. Параллельно происходил процесс социализа-
ции общества, расширения рабочего контроля, развития 
профсоюз ного движения, постепенной ликвидации остатков 
частнособственнического сектора. Развитие производитель-
ных сил дошло до уровня, при котором вступило в противо-
речие с бюрократизированной системой управления. Назрело 
изменение системы управления – переход к самоуправлению 
предприятий, но при сохранении товарно-денежного обме-
на самоуправление порождает капитализм. Государственно-
капиталистические производственные отношения и их по-
следствия не могут быть преодолены при ведущем значении 

товарно-денежного обмена (натуральный обмен проблемы 
не решает).

Руководящие круги пошли на дополнение плохо справляю-
щейся бюрократической системы расширением рыночной, что 
привело к капитализму. Только переход к ресурсному регули-
рованию с введением автоматизированной системы управле-
ния и установления баланса в народном хозяйстве в сочетании 
с максимальной передачей функций распределения в обще-
ственные фонды способно обнулить влияние остатков ТД об-
мена и открыть дорогу к коммунизму.

Таким образом, ясно, что социализм как переходный строй 
обязан быть многоукладным, а структура управления должна 
способствовать отмиранию старых укладов и воцарению ком-
мунистического уклада.

Рассмотрим же, какие уклады имеют место на разных эта-
пах развития социализма и какие реформы должны на этих 
этапах производиться.

Любая реформа должна проводиться, когда созреют усло
вия для её проведения. Для разных реформ нужны разные  
условия. Условия создаются тоже не сами собой, а либо в ре-
зультате развития общества, либо в результате предыдущей 
реформы.

Многоукладность неизбежна, каков бы ни был переходный 
процесс развития общества. При изменении процесса много-
укладность не ликвидируется.

Уклады не отменяются, они вытесняются новыми, более 
прогрессивными. Заменить все уклады сразу невозможно. 
Приходится по очереди.

Нужно понимать, что уклады не формируются по указу 
или постановлению. Взаимодействие укладов, их преобразо-
вание один в другой – это процесс развития. Уклады живучи, 
для их исчезновения нужно комбинированное преобразова-
ние производственных, экономических, финансовых, личных 
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и юридических отношений. А также изменение менталитета 
населения.

Заповедь врачей состоит в правиле – не навреди. Наи-
меньший вред приносит создание преимуществ нового, про-
грессивного уклада по сравнению с прежним. В этом случае 
процесс замены происходит естественно. Но это не позволяет 
избавиться от всех отживших укладов одновременно.

Один из основных законов марксизма, его части, истори-
ческого материализма, состоит в том, что всякая новая фор-
мация рождается внутри старой. Весь процесс начинается 
ещё при капитализме, который тоже является многоукладным. 
В нём существуют как капиталистические, так и государствен-
но-капиталистические отношения. Даже в некоторых местах 
традиционно феодальные.

Социалистические с трудом борются за своё существова-
ние, что проявляется в работе ряда фондов, пенсионном, ме-
дицинском, детском, образовательном и других.

Откуда взялся госкапитализм, он понадобился и нам как 
ступень перехода к коммунизму. Не может капиталистическое 
предприятие преобразоваться в коммунистическое, а в госка-
питалистическое – вполне. Причём в соответствии с Госпланом.

Госкапиталистическое уже восприимчиво к социальным 
преобразованиям при преобразовании системы управления, 
то есть структуры Советской власти и отношений собственно-
сти на средства производства. Предстоит переход от частной 
к государственной, затем – к общественной и общенародной. 
Социалистическим оно станет при постепенном переходе от 
товарно-денежного регулирования к ресурсному и развитию 
системы фондов распределения. И это уже социалистическое 
предприятие.

Социалистическое предприятие способно решать вопрос 
освобождения труда. Но это связано с изменением отношений 
собственности при переходе власти от буржуазной демократии 

к пролетарской демократии (диктатуре пролетариата). Свобод-
ный труд способен при его распространении привести социа
лизм к обществу свободного труда. Но ещё не коммунизм.

Развитие производительности труда даст возможность 
перейти к распределению, для начала хотя бы частично, по 
потребностям.

И это только преобразование производственных отношений.
Параллельно понадобится также по ступеням менять юри-

дические, гражданские, морально-этические отношения. Эти 
отношения догоняют экономические, которые служат основой 
возможности перестройки остальных.

Многоукладность не является целью или методом наших 
преобразований. Она неизбежно возникает в результате не-
одновременности переходов по ступеням в огромной стране. 
Она является временным неизбежным спутником процесса 
преобразования. Бороться с многоукладностью нельзя, мож-
но ликвидировать старые уклады и создавать и развивать но-
вые. Целью борьбы является замена старых укладов на новые. 
Главное, не останавливаться и не забегать вперёд. Постепен-
но отмирают старые и развиваются новые, при этом решает-
ся вопрос снятия противоречий между ними и установление 
единства. Причём нужно учитывать возможность появления 
не предусмотренных теорией укладов вследствие чрезмерного 
ускорения преобразования.

Спектр отношений и, следственно, укладов получается 
очень широким. Среди них уже возникнут отношения, которые 
носят коммунистический характер. Их реализация в широком 
масштабе будет возможна при отмирании государства. А что 
такое отмирание государства? Это слияние властей.

Советы сливаются с партией, которая превращается в про-
гнозирующий и направляющий орган Советов, а сами Сове-
ты становятся из представительного органа, органом непо-
средственного управления. В этом случае исполнительными 
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органами становятся сами коллективы, жителей районов и тру-
дящихся предприятий, под руководством избранных ими де-
путатов. Централизованная система самоуправления – это уже 
не вполне государство.

Государство-то отмирает, а государственные нужды остают-
ся, и их удовлетворение требует наличия специального органа.

Кроме того, классовую борьбу нельзя прекратить по ко-
манде, нет такого выключателя. Разные слои населения по-
разному воспримут происходящие изменения, и ещё предстоит 
развить теорию классовой борьбы в переходном процессе. То, 
что буржуазия утратит властные полномочия, ещё не значит, 
что ликвидируются все буржуазные прослойки, во многих слу-
чаях слившиеся с пролетариатом и сохраняющие пережитки 
в его сознании. Формы классовой борьбы изменятся, и мы без 
теории будем понимать их только по советскому опыту.

Что такое власть рабочих

Кое-кто говорит, что рабочие не могут управлять предприя
тиями и государством. Во-первых, среди нас найдутся такие, 
которые смогут. Во-вторых, не в этом дело. Власть принадле-
жит не тому, кто управляет, а тому, кто решает, как управлять, 
и определяет цели управления.

Поэтому рабочая власть должна состоять из депутатов, 
избранных трудовыми коллективами. Церковь отделена от 
государства. Также должны быть отделены от власти предста-
вители буржуазии. Для этого должно быть запрещено и депу-
татство, и участие в выборах хозяев предприятий, банкиров 
и вообще предпринимателей, а также чиновников. Все руко-
водители всех структур должны назначаться исключительно 
Советом рабочих и отзываться Советом в любое время. Так 
будет осуществляться и власть, и контроль.

Причём назначать руководство городов должен Совет ре-
гиона, а руководство предприятий – Совет города. Что позво-
лит избежать коллективного эгоизма.

При этом определять ход жизни будут действительно на-
родные избранники.

Такое устройство и называется Советской властью и дикта-
турой пролетариата. Если власть устроена по-другому, то это 
значит, нет ни диктатуры пролетариата, ни советской власти.
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Глава 2. ОСОБЕННОСТИ  
СОЦИАЛИЗМА

Равенство в свободе  
и свобода в равенстве

Принцип равенства в свободе представляется фразой 
«Свобода одного заканчивается там, где начинается несвобода 
другого». Это правильно, но слишком общо и однобоко.

Дело в том, что человек живёт в обществе, и обще-
ство формирует человека, а человек формирует общество. 
В обществе свобода состоит из взаимоотношений, прав 
и обязанностей, возможностей и способностей. Некото-
рые свойства свободы определяются законами общества, 
некоторые – менталитетом и традициями народа, некото-
рые – характером индивидуумов круга общения личности. 
Если отвлечься от законов, которые независимо от их со-
держания всегда являются ограничителями свободы, хотя 
и представляют собой единственное средство её нормализа-
ции универсализации и стабилизации, то величина свободы 
определяется возможностями, предоставляемыми человеку 
обществом. Широта возможностей даёт человеку право вы-
бора своих действий, и чем больше развивается общество, 
тем больше оно может дать человеку возможностей. Ра-
венство возможностей есть основное условие и свободы, 
и равенства.

Использование возможностей зависит от способностей 
человека к их использованию. Поэтому обязанность каждо-
го к развитию своих способностей и обязанность общества 

к содействию развития каждого, с одной стороны, ограничи-
вает свободу, с другой – позволяет увеличить свободу инди-
видуумов и уравнять их в свободе.

Остаётся равенство перед законом, при равенстве личных 
возможностей оно полностью зависит от содержания закона. 
Закон не может быть подчинён чьим-либо желаниям и фан-
тазиям. Он определяется общественным строем, и политиче-
ским, и экономическим.

Политически общество не может существовать без при-
дания статуса его членам, кто-то должен решать, кто-то ис-
полнять, кто-то руководить исполнением. Статут создаёт не-
равенство в правах. Нивелирование неравенства может быть 
достигнуто жёстким повышением обязанностей и ответствен-
ности перед обществом. Законодательство должно предусма-
тривать все варианты сочетаний прав, обязанностей и ответ-
ственности. Переменность статуса даёт возможность обществу 
на благо всех оптимально использовать изменяющиеся способ-
ности своих членов.

Экономически общество не должно предоставлять пре-
имущества ни отдельным своим членам, ни их группам. Такой 
закон будет представлять равенство в свободе в пределах раз-
вития возможностей общества, а следовательно, и возмож-
ностей каждого.

Таким образом, представляется система свободы, состоя
щая из возможностей, способностей, прав, обязанностей, 
а также равенства во всех этих сторонах свободы.

Права и обязанности должны не только уравновешивать 
друг друга, но и содействовать друг другу как по закону, так 
и по общественному менталитету. Всякое право личности обес
печивается обязанностями её окружения, как утверждёнными 
законом, так и привычными. С принятием на себя дополнитель-
ных обязанностей человек обретает дополнительные права. Од-
нако реализация своего права может нарушить права другого, 
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поэтому исполнение своего права должно налагать ответствен-
ность за причиняемый вред. Закон не может полностью контро-
лировать ответственность за реализацию права, поэтому многое 
определяется сознанием индивидуума и его моралью.

Права определяют также реализацию отношений между 
способностями и возможностями. Именно права определяют 
границу возможностей, и именно право должно предоставлять 
условия для развития способностей. Развитие способностей 
должно обеспечиваться обязанностями как властей, так и каж-
дого индивидуума. Особенно важно соблюдение обязанности 
родителей по развитию способностей детей.

Многие родители сетуют на перегрузку детей в школе, но 
практика показывает другое. Люди старшего поколения по-
казывают лучшие школьные знания при случайных опросах. 
Снижение качества школьного образования объясняется не 
расширением программы, а понижением квалификации учите-
лей. Трудовое образование в школе – это не освоение трудовых 
специальностей, а освоение практического применения знаний, 
полученных при изучении школьных предметов. Высшее обра-
зование должно быть тесно связано с потребностями всех ви-
дов и сторон производства. Необходима тщательная проработ-
ка системы целевого высшего образования и распределения.

Возможности не должны превращаться в формальность. 
Проще всего объявить равенство возможностей. А как обес
печить, особенно равенство разных возможностей? Человек 
должен сам управлять своими возможностями. Лучше всего 
для этого подходит система свободного труда, организация 
участков и дней свободного труда. Каждый может опробовать 
себя в новых функциях и новых специальностях. Их освоение 
расширяет возможности и в карьере.

Статусность – это не просто должность, это повышенная 
ответственность и отчётность. Ответственность не только за 

свои действия, но и за действия руководимых людей. Чем выше 
должность, тем выше ответственность, в том числе и по закону.

Система равенства, конечно, должна будет использоваться 
при социалистическом преобразовании, но частично её вве-
дение можно требовать и сейчас. По крайней мере мы можем 
её использовать в своей работе по политобразованию и вос-
питанию партийного и беспартийного актива.

Различие государственных  
и общественных фондов

Построение коммунизма предусматривает на определён-
ном этапе постепенный переход от государственных к обще-
ственным фондам.

С государственными фондами распределения все мы, кто 
жил в советское время, знакомы. Фонды пенсионные, инва-
лидные, детские, жилищные, культурные и т. п. мы хорошо 
помним и можем рассказать о них молодёжи.

Чем же отличаются от государственных общественные?
Прежде всего структурой. Государственные фонды центра-

лизованы и представляют собой иерархическую структуру. Ко-
манды управления формируются сверху в соответствии с Гос
планом. Общественные фонды связаны в единый механизм, 
но всё-таки независимы, и каждый подчиняется совету того 
учреждения, при котором создан.

Государственные фонды опираются на общую структуру 
и используют ресурсы, поступающие от вышестоящих фон-
дов. Общественные фонды предприятий и учреждений поль-
зуются только ресурсами своего предприятия или учрежде-
ния. Руководят ими трудовые коллективы. В единую систему 
их связывают региональные Советы депутатов трудящихся.
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Государственные фонды руководствуются общегосудар-
ственными целями и Госпланом, а общественные – нуждами 
непосредственно своего трудового коллектива.

Главное, не надо путать работу фондов при социализме 
и при коммунизме. При социализме в начале переходного со-
циалистического периода фонды распределяют финансовые 
средства, а к концу периода распределению подлежит непо-
средственно продукция производства. При коммунизме деньги 
становятся коллекционным предметом, безналичные деньги 
отменены, а цифровые уже не деньги, а учёт и расчёт обще-
ственно необходимых затрат труда.

Часты вопросы, вызванные опасностью извращений. А кто 
будет управлять фондами. Ответ на вопрос ясен: система го-
сударственных фондов должна находиться под управлением 
Госплана, а общественные работают в рамках специального 
закона, который должен быть разработан ко времени передачи 
им функций госфондов.

При переходе к коммунистическому обществу функции 
государственных фондов переходят к общественным. Обще-
ственные фонды образуют централизованную структуру, по-
зволяющую осуществить полное управление экономикой стра-
ны исключительно ресурсными методами. Налоговая система 
лишается своих фискальных прав и сосредотачивается на обес
печении ресурсами государственных нужд.

Тонкости перехода к коммунизму

Огромное количество мероприятий перехода к коммуниз-
му невозможно провести из-за их взаимозависимости и необ-
ходимости сохранять баланс противоречий в экономике и по-
литике общества, не порождая источников кризиса.

Только тщательно продуманная система последовательно-
стей мероприятий может решить основные вопросы перехода.

Весь комплекс мероприятий делится на части по смысло-
вым направлениям.

Исходное положение: гибридное общество с социалисти-
ческой надстройкой, государственно-капиталистическими про-
изводственными отношениями и отдельными коммунистиче-
скими мероприятиями государственных органов.

Установленная Советская власть на всех уровнях.
Государственная собственность на средства производства.
Наёмный труд по коллективным и индивидуальным дого-

ворам.
Полностью проведённый комплекс социальных мероприя-

тий по государственному финансированию социальных фондов.
Реализованная система планового народного хозяйства 

и государственного учёта и контроля.

Экономические мероприятия

Введение свободного труда.
Создание системы реализации свободного труда и его ре-

зультатов.
Одновременное введение централизованного самоуправ-

ления и системы ОГАС.
Включение распределительных функций системы ОГАС 

в государственную систему распределения.
Расширение системы общественных фондов распределения.
Слияние государственной системы распределения с систе-

мой общественных фондов.
Формирование общей системы управления производством 

и распределением.
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Переход к безденежной нормативной системе распределения.
Переход к системе распределения нормативно ограниченной.
Переход к безденежной неограниченной системе распре-

деления.
Развитие системы управления по принципу максимального 

сбережения общественно необходимых затрат труда.

Технологическое совершенствование производства для 
повышения производительности труда до достижения необ-
ходимого уровня удовлетворения потребностей.

Технологическое совершенствование производства для 
повышения производительности труда до достижения доста-
точного уровня и превышения его для создания фундамента 
неограниченного развития общества.

Политико-управленческие мероприятия

Наделение депутатов правами и обязанностями непосред-
ственного личного участия в управлении производством.

Систематизировать учёбу и подготовку депутатов по сту-
пеням их продвижения в органах Советской власти.

Обязать депутатов отчитываться перед избирателями 
о проделанной работе.

Организовать добровольные общественные органы кон-
троля за деятельностью депутатов.

Организовать деятельность актива среди жителей районов 
и работников местных предприятий, присваивать статус обще-
ственного организатора проявившим себя активистам.

Выдвигать в депутаты из общественных организаторов.

Организовать товарищеские суды в производственных 
коллективах.

Централизовать систему товарищеских судов как основу 
судебной системы общества и как практическую систему под-
готовки судей и прокуроров.

Добиться гласности работы правоохранительных органов 
и установить меру гласности и тайны следствия в работе след-
ственных органов.

Обязанность контроля за работой органов ФСИН вменить 
депутатам соответствующих уровней.

Пропаганда коммунистических преобразований должна 
проводиться загодя, ещё до начала их проведения. Государ-
ственно-партийные органы обязаны организовать если не ини-
циативу трудящихся, то поддержку преобразований.

Пропаганда и научное обоснование должны идти по одно-
му плану с преобразованиями.

Партийные мероприятия

Партия должна быть переформирована по принципу сбли-
жения с трудовым народом.

Членство в партии должно стать двухступенчатым: ста-
тус кандидата партии должен стать временным, для перехода 
в партию или продления кандидатского стажа необходима по-
дача заявления.

Для получения статуса сочувствующего необходимо толь-
ко сообщение в одну из первичных организаций и подключе-
ние к исполнению некоторых функций. Статус сочувствующего 
даёт права участия в дискуссионных обсуждениях и мероприя
тиях, предложения сочувствующих должны быть обсуждены 
в партийных организациях соответствующего предложению 
уровня.



34 35

Переход из сочувствующих в кандидаты и из кандидатов 
в члены партии осуществляется по решению собрания первич-
ной организации.

Воспитательные мероприятия

Коммунизм определяется не только новыми производствен-
ными отношениями и отношениями управления, но и отношения
ми между личностями в обществе. Коммунистические отношения 
образуются и поддерживаются воспитательными методами.

Коммунистическое воспитание начинается ещё в семье, 
и в первую очередь с воспитания родителей. Коммунистиче-
ское общество – это одна большая семья, сохраняющая все 
черты отдельных семей. И отношения во всём обществе ос-
новываются на отношениях в ячейках общества. Отношения 
в ячейках вырабатываются путём образовательной работы 
и административного контроля и выявления личностей, нару-
шающих морально-этический климат.

Отношения вырабатываются воздействием коллектива на 
отдельные личности.

Трудней воздействовать на лиц, занимающих руководящие 
должности. Для них должен быть узаконен кодекс поведения 
и самовоспитания, с обязательной отчётностью.

Вообще, политика воспитания должна проводиться комплек-
сно и в семье, и в школе, и системе высшего и среднетехниче-
ского образования, и на производстве, и в местах проживания.

Социализм и товарно-денежные  
отношения

Существуют принципиальные противоречия между социа-
лизмом и пока существующими при нём отношениями товар-
ного обмена.

Социализм предусматривает предоставление равных воз-
можностей каждому члену общества, независимо от его со-
циального и материального положения.

Товарно-денежный обмен даёт возможность неравно-
мерного распределения собственности в обществе и, соот-
ветственно, порождает неравные возможности людей.

Товарно-денежный обмен отменить невозможно, его мож-
но только изжить путём замещения и вытеснения. Если ТДО 
не заменить, то при недостаточном удовлетворении потреб-
ностей стихийно возникают эрзац-заменители ТДО: долговые 
обязательства, расписки, трудовые квитанции и т. п.

Для вытеснения ТДО существуют три метода: ресурсное 
плановое регулирование в производственной сфере, свобод-
ное распределение через общественные фонды и свободный 
труд. При этом существенно сокращается сфера действия ТДО. 
При таком постепенном сокращении его сферы становится 
бессмысленным накопительство и, наоборот, при расширении 
ТДО накопительство даёт преимущества.

Преимущества накопительства – это возможность вложе-
ния накопленного. Например, в имущество, имеющее тенден-
цию к увеличению его цены, а следовательно, возможность 
прибыли. Или в имущество, которое можно сдать в аренду. 
Преимущественный рост общественных фондов по сравнению 
с фондом зарплаты ликвидирует перспективы негласного пред-
принимательства в рамках социалистического закона. Это лик-
видирует буржуазные наклонности у трудящихся масс. Строгое 
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ресурсное плановое регулирование выбивает почву из-под ног 
у теневых дельцов.

Свободный труд не требует материального стимулирования 
и создаёт возможности для повышения квалификации и сокра-
щения разрыва между физическим и умственным трудом.

Равноправие – это равное использование возможностей, 
предоставленных обществом, независимо от потребностей 
индивидуума. Справедливость – это равное предоставление 
возможностей каждому индивидууму, а уж их использование 
зависит от потребностей каждого. Справедливость в возмож-
ностях даёт заинтересованность повышения возможностей 
всего общества. Чем больше возможностей общество может 
предоставить своим членам, тем больше в обществе спра-
ведливости. Переход к коммунизму – это не только переход 
к новым экономическим отношениям, это переход к новым 
человеческим отношениям, к новым правам, к новым обязан-
ностям, новым оценкам добра и зла, к новой чувственности 
в обществе. Этот переход соответствует формированию нового 
человека и может занять несколько десятилетий. Социализм 
как исторический период есть часть этого процесса.

Здесь подчёркнуто не только признание важности и труд-
ности проблемы переходных этапов к коммунистическому 
обществу, но и нечто большее. Как глубокий и последователь-
ный диалектик Энгельс считает, что способ перехода к ком-
мунизму (в данном случае этапы такого перехода) зависит от 
постоянно меняющихся условий, при которых может начаться 
революционный процесс. Поэтому не однозначен, а посто-
янно изменяется и способ предстоящего перехода к комму-
низму.

Мало того, меняются не только условия начала переход-
ного процесса, но и условия его продолжения. Ясно одно – 
то, что Энгельс пришёл к убеждению, что социализм является 

процессом, а создание условий продолжения этого процесса 
в руках пролетариата.

Письмо-ответ Энгельса на вопрос одного немецкого об-
щественного деятеля, Отто Бёнигка, датировано 21 августа 
1890 года, а впервые оно было опубликовано совсем недавно, 
в 1964 году.

«На Ваши вопросы, – пишет Энгельс, – я могу ответить 
лишь коротко и в общих чертах – иначе, чтобы ответить на 
первый вопрос, мне пришлось бы написать целый трактат. Так 
называемое „социалистическое общество“ не является, по мо-
ему мнению, какой-то раз навсегда данной вещью, а как и вся-
кий другой общественный строй его следует рассматривать как 
подверженное постоянным изменениям и преобразованиям. 
Решающее его отличие от нынешнего строя состоит, конечно, 
в организации производства на основе общей собственности 
сначала отдельной нации на все средства производства. На 
пути осуществления завтра же этого переворота – речь идёт 
о постепенном осуществлении – я не вижу совершенно ника-
ких трудностей…»

События последней половины века показали, что ликви-
дация частной собственности на средства производства дей-
ствительно даёт толчок началу развития социалистических 
отношений, но для продолжения переходного процесса не-
обходим следующий шаг: изживание товарно-денежного об-
мена – основы всех видов частной собственности. Наличие 
товарно-денежного обмена – постоянная угроза возрождения 
капиталистических тенденций. ТДО должен уступить место 
оптимальному общественному распределению.
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Социализм как часть революции  
и этап коммунизма

Почему терпят неудачу попытки договориться об опре-
делении социализма как формации? Потому что социализм 
не постоянный, установившийся строй, а постоянно изменяю-
щийся и многосложный процесс, период уничтожения остатков 
капитализма и возникновения и развития начал коммунизма.

Исходное состояние сразу после установления диктатуры 
пролетариата.

Собственность на средства производства декларирована 
как общенародная. Однако права собственности состоят из 
права владения, права распоряжения и права использования. 
Право владения хоть и декларировано, но ограничено, право 
распоряжения прямо передано государственным органам, 
право использования распределено между отдельными лич-
ностями и государственными органами. Так что собственность 
скорее государственная.

Производственные отношения неизменны, трудящиеся 
продают свою рабочую силу, дирекция представляет произве-
дённый продукт государственным органам, органы оплачива-
ют рабсилу, амортизацию, энергию, материалы. Прибавочная 
стои мость распределяется на государственные и социальные 
нужды. Часть поступает в общественные фонды распре деления.

В первом этапе социализма ещё вынуждено сохраняются 
государственно-капиталистические производственные от-
ношения, их можно постепенно изжить, но не отменить. Со-
ответственно, должно происходить сокращение ТДО за счёт 
постепенных изменений в сфере распределения. На втором 
этапе сокращение ТДО и перевод обмена между предприя
тиями в безналичную форму, ставящий этот обмен под гос
контроль, позволяет изменять производственные отноше-
ния, снимая часть противоречий между плановой системой 

управления и получения максимальной выгоды на отдельных 
конкретных производствах. Ещё И. В. Сталин предупреждал, 
что существующие производственные отношения рано или 
поздно начнут тормозить развитие производительных сил 
и направлял учёных-экономистов на поиски путей модер-
низации этих отношений. Оставаясь на базе марксизма, мы 
можем предполагать, что эти отношения должны сочетать 
самоуправление с государственным планированием. Со-
хранение ТДО капитализирует самоуправление и должно 
быть преобразовано в другой обмен, назовём его условно 
ресурсно-потенциальным, при котором действует другой 
принцип эквивалентности, исходя из общегосударственных 
интересов.

А по поводу госкапитализма на первом этапе нужно за-
метить следующее. Национализация ликвидирует частнохозяй-
ственный капитализм, переводя его в государственный. Наём
ный труд остаётся, прибавочная стоимость остаётся и только 
в малом объёме возвращается через социальную помощь. 
Трудящиеся к управлению производством не допущены. И вы 
хотите назвать это социалистическими производственными 
отношениями?

Социализм начинается только с первых шагов коммуниза-
ции производственных отношений: внедрения общественного 
учёта и контроля и появления фондов распределения по по-
требностям с государственным финансированием.

Скрытие и замазывание капиталистических пережитков – 
это тайная подковёрная защита капитализма.

Ликвидация капитализма – это введение коммунистических 
отношений в сферу распределения, это модернизация произ-
водственных отношений, это воспитание социалистической 
психологии масс. Тогда можно говорить о победе социализма.

Требуются годы, чтобы ввести рабочий контроль, при-
влечь к определению размеров трудового вознаграждения 
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профсоюзы, чтобы перестроить систему хозяйственных и фи-
нансовых связей. При этом нельзя сильно нарушать ритм ра-
боты хозяйства страны, позволяющий формировать материаль
ную базу дальнейшего развития.

ТДО – мина замедленного действия. Сохранение ТДО – со-
хранение возможности теневой экономики. Пока бдительные 
органы препятствуют ей, она не развивается, при либерализа-
ции экономической инициативы она пышно расцветает. Лик-
видация ТДО ликвидирует даже возможность капиталисти-
ческих эксцессов и устраняет почву буржуазной психологии. 
Процесс ликвидации ТДО – это второй этап социализма.

ТДО не просто ликвидировать, его надо заменить. Для это-
го требуется разработать новые принципы и методику оценки 
продукта производства, завершить практическую разработку 
блестящей идеи ОГАС, но пока только идеи, а для начала со-
вершить социалистическую революцию и переходный процесс 
социалистических преобразований первого этапа.

С ликвидации ТДО начинается конкретный переход от со-
циализма к коммунизму. Это третий этап социализма.

Глава 3. НАШИ ДЕЙСТВИЯ

Пропаганда «среди конкурентов  
и противников»

Когда мы рассматриваем сферу нашей пропагандистской 
и агитационной деятельности, мы упускаем очень важную 
часть этой сферы, а именно – членов других партий. Не вда-
ваясь в причины их нахождения в рядах иных партий, следует 
обратить внимание на совпадение целей и интересов. Тут, ко-
нечно, нужна пропаганда, разъясняющая товарищу ошибоч-
ность его выбора.

Мы хотим объединить коммунистов, не просто коммуни-
стов, а всех коммунистов. Нельзя забывать тех, кто оказался 
в других партиях или вообще вне партий ещё до образования 
нашей партии, нужно вести среди них работу. Нельзя забывать 
о тех молодых, кто вступил в другие партии, ещё ничего не 
зная о нас. И о тех, которые начали понимать, что находятся 
не на своём месте. Наша задача пропагандой подготовить их 
к участию в объединении.

Даже среди членов партий противников ведение пропа-
гандистской работы позволит понизить уровень мотивации, 
а может быть, и позволит нейтрализовать действия. Так, но 
пропаганда среди них должна иметь свою специфику. Искать 
противоречия и ставить вопросы, демонстрирующие несовме-
стимость их идеологических принципов.
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Капитализм и финансы

Чтобы разобраться в процессах социализма, которые со-
стоят в постепенных устранениях капиталистических пере-
житков и таких же постепенных внедрениях замещающих их 
коммунистических форм хозяйства, необходимо рассмотреть 
современный капитализм.

Капитализм уже не тот, что был при Ленине и тем более 
при Марксе. Правительства капиталистических стран теперь 
руководствуются не только геополитикой вовне и эксплуата
цией труда внутри. Динамика капитала по своему влиянию 
превзошла национальные интересы, и теперь политика служит 
средством получения прибыли в мировом масштабе.

Процессы концентрации капитала, происходящие в капи-
талистических странах, привели к образованию финансового 
капитала, который возникает на почве сращивания банковского 
и промышленного капитала. Директора банков становятся чле-
нами руководящих органов промышленных предприятий, и, на-
оборот, руководители промышленных монополий входят в чис-
ло членов правлений банков. Крупнейшие монополистические 
объединения в банковском деле, промышленности, торговле, 
в самых разнообразных отраслях капиталистического хозяйства 
возглавляются ограниченным кругом лиц, называемых финан-
совой олигархией. Финансовый капитал находит своё отраже-
ние в деятельности финансово-промышленных групп.

Для улучшения обслуживания сферы товарного оборота 
и повышения эффективности её функционирования необхо-
димы специальные средства.

Это обусловило возникновение капитала в виде ликвидных 
финансовых активов, т. е. капитала в форме ценных бумаг, ко-
торые обмениваются на деньги.

С образованием финансового капитала все конкретные 
формы хозяйственной деятельности (промышленной, торговой, 

банковской) соединяются в единую целостность. Мало того, 
в эту же целостность входит и политическая деятельность. 
Буржуазные партии только на словах буржуазные и демокра-
тические, а фактически они являются административно контро-
лируемыми структурами. Финансово-промышленные группы 
заинтересованы в государственной поддержке, поэтому они 
привлекают администрацию путём передачи по сходной цене 
блокирующих и контрольных пакетов акций правительствен-
ным чиновникам, делая их соучастниками в образовавшейся 
частно-государственной мафиозной организации, чем превра-
щают борьбу трудящихся за свои экономические права в борь-
бу против правительственных чиновников (и даже депутатов 
Думы и сенаторов), которые организуют государственное си-
ловое подавление рабочей борьбы.

Финансовый капитал сосредоточен в руках финансовой 
олигархии (Ф. о.).

Конкретной организационной формой господства Ф. о. 
выступают финансово-монополистические группы, пред-
ставляющие собой объединения промышленных, банковских 
и торговых монополий под контролем крупнейших из них, 
Ф. о. осуществляет реальный контроль над огромными мас-
сами общественного капитала и богатства, за деятельностью 
торговых и промышленных корпораций, кредитно-финансо-
вых учреждений, международных монополий как на основе 
собственного капитала, так и посредством мобилизации через 
разветвлённую сеть кредитно-финансовых учреждений денеж-
ных средств и сбережений различных классов и социальных 
слоёв буржуазного общества.

Концентрация капитала (слияния и поглощения, создание 
стратегических альянсов); интеграция промышленного и фи-
нансового капитала; диверсификация форм и направлений 
деятельности; глобализация деятельности (распространение 
товаров и услуг, создание дочерних структур на наиболее 
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привлекательных зарубежных рынках), интернационализация 
капитала (рост транснациональных компаний, привлечение 
зарубежных инвестиций и т. д.); использование новейших ин-
формационных технологий, распространение международных 
стандартов регулирования национальных рынков (капитала, 
товаров, услуг, труда) – все эти закономерности развития ми-
рового производства отражаются в тенденциях формирования 
финансово-промышленных групп.

Финансово-промышленная группа (ФПГ) представляет 
собой совокупность юридических лиц, действующих как ос-
новное и дочерние общества либо полностью, либо частично 
объединивших свои материальные и нематериальные акти-
вы (система участия) на основе договора о создании финан-
сово-промышленной группы в целях технологической или 
экономической интеграции для реализации инвестиционных 
и иных проектов и программ, направленных на повышение 
конкурентоспособности, расширение рынков сбыта товаров 
и услуг, повышение эффективности производства, создание 
новых рабочих мест. Таким образом, под определением «фи-
нансово-промышленная группа» понимается довольно ёмкая 
форма производственно-экономических отношений крупных  
промышленно-технологических комплексов с кредитно-
финансовыми институтами, характеризуемая множеством пу-
тей образования и форм существования.

Отличительными признаками финансово-промышленной 
группы являются обязательное наличие банков, прочих финан-
сово-кредитных учреждений и промышленных организаций. 
Создание ФПГ подразумевает объединение под одной крышей 
трёх структур:

• � финансовой – банк, инвестиционная компания, пенсион-
ный фонд, консалтинговая фирма, брокерские конторы, 
внешнеэкономические, информационно-рекламные под-
разделения;

• � производственной – производственные предприятия;
• � коммерческой – внешнеторговые компании, товарно-

сырьевая биржа, страховая, транспортная и сервисные 
фирмы;

• � наличие главной, центральной компании. В зависи-
мости от центра объединения различаются «произ-
водственные» группы, сформированные вокруг одного 
предприятия или группы промышленных предприятий, 
и «банковские» группы, сформированные вокруг банка, 
инвестиционной компании или их объединения.

Необходимо отметить, что в развитых странах банки яв
ляют ся центрами финансово-промышленных структур. Работая 
на определённый круг предприятий, банк хорошо осведомлён 
о процессах движения их фондов. В случае возникновения 
каких- либо проблем он тут же принимает необходимые меры, 
ведь результаты того или иного производственного процесса 
затрагивают его собственные экономические интересы. С дру-
гой стороны, нормативно-правовая система предполагает от-
ветственность банка перед обществом: при ухудшении финансо-
вого положения предприятия – участника ФПГ банк принимает 
активное участие в санации, т. е. проведении структурных изме-
нений и определённых денежных вливаний, требующих от банка 
устойчивого финансового положения. Финансовая устойчивость 
может быть различной и складывается под воздействием комби-
нации многих факторов, но только она создаёт благоприятный 
климат для интеграции банковского и промышленного капитала.

Финансово-промышленная элита контролирует процесс 
принятия решений в области экономической и социальной по-
литики, выступает основным элементом сращивания экономи-
ческой силы монополий с политической властью буржуаз ного 
государства в единый механизм. Программы государствен-
но-монополистического регулирования, направленные на 
сглаживание противоречий капитализма, служат в конечном 



46 47

счёте интересам финансовой олигархии. Интернационализация 
хозяйственной жизни, усиление интеграционных процессов, 
развитие международных промышленных и банковских моно-
полий, способствуя возникновению международным по соста-
ву и сферам влияния финансовых групп, ведут ко всё более 
тесному переплетению интересов Ф. о. различных капитали-
стических государств.

Господство Ф. о., отражая загнивание капитализма, углуб
ляет социально-экономические противоречия между буржуа
зией и пролетариатом, развитыми и развивающимися странами.

Финансово-промышленная элита контролирует процесс 
принятия решений в области экономической и социальной 
политики, осуществляет реальный контроль над огромными 
массами общественного капитала и богатства, за деятельно-
стью торговых и промышленных корпораций, кредитно-финан-
совых учреждений, международных монополий как на основе 
собственного капитала, так и посредством мобилизации через 
разветвлённую сеть кредитно-финансовых учреждений денеж-
ных средств и сбережений общества.

Формирование этой элиты имеет большое значение.
Эта элита практически позволяет распространить власть 

с производственной сферы на надстройку. Она стремится под-
чинить себе социальную жизнь при помощи подготовки техни-
ческих кадров и интеллигенции и общественное мнение при 
помощи собственных журналов и газет.

Во всех странах так называемая независимая печать кон-
тролируется крупными трестами.

Так создаётся и психологическая база для подчинения го-
сударства господству элиты. Элита является также политически 
правящим классом и поддерживает своё господство благодаря 
идеологическому влиянию, которое она осуществляет с помо-
щью инструментов, о которых шла речь выше, с помощью шко-
лы, с помощью рутины повседневной жизни, вынуждающей 

всех, кто занимает руководящие посты, но не вступает на ре-
волюционный путь, волей-неволей становиться частью капита-
листического механизма или правящего аппарата государства.

Государство – это, как утверждают марксисты и как сви-
детельствует исторический опыт, высшая форма организации 
каждого данного общества, поэтому ясно, что оно подчиняется 
тому, кто господствует в экономике. Действительно, господ-
ство государства всегда имело большое экономическое значе-
ние, а в наши дни оно ещё более возрастает.

Различные формы государственного вмешательства (под-
держание цен, субсидии, премии за производство и экспорт, 
создание обязательных консорциумов, ограничения на ос-
нование новых предприятий, налоговые льготы и т. п.) обес
печивают высокие прибыли правящим монополистическим 
группировкам. Так финансовый капитал манипулирует эконо-
мическим законодательством в собственных интересах.

Монополистический капитал во всё большей мере стано-
вится, как уже говорилось, обезличенным «господином капи-
талом» в чистом виде, который иным образом назначает своих 
представителей, в том числе политических, что лишь под-
тверждает, а не опровергает марксистско-ленинское учение.

Дорогие товарищи. С большой радостью приветствую шаг, 
который направлен к коммунистическому единству. Для этого 
единства необходимы два фактора. Один из них тот, который 
делается сейчас. Это нахождение идеологического и организа-
ционного единства авангарда. Только в одном блоке, партии, 
союзе возможна честная и открытая полемика, обсуждение 
острых проблем, выработка единой идеологии и практических 
мер по её реализации.

Однако не об этом хотелось бы сказать. Идеологическое 
единство нужно любой партии, не только коммунистической. 
А специфическим для нас важным фактором является единство 
пролетарских масс, нашей опоры, нашей надежды и наших 
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сторонников. В первую очередь организационное единство. 
Чтобы его достичь, должен быть создан классовый руководя-
щий орган. Его нужно строить постепенно, хорошо представляя 
конечную цель и ступени подхода к ней.

Обучение и распространение литературы

В пропагандистской работе главная трудность – это рас-
пространение учебной и пропагандистской литературы.

Что главное в распространении?
Это наличие каналов распространения как в трудовых кол-

лективах, так и среди пассивных жителей городов и сельской 
местности.

Рассмотрим имеющиеся каналы и перспективные возмож-
ности создания новых.

В настоящее время доступны каналы распространения га-
зет по почтовым ящикам и на массовых мероприятиях.

Распространение листовок малоэффективно, трудно заин-
тересовать публику в чтении листовок, так как слишком много 
рекламы и на этом фоне слишком мал ожидаемый интерес. 
Только жилищно-коммунальные проблемы и вопросы ремонта 
и благоустройства беспокоят жителей, но до них доходят ли-
стовки, расклеиваемые по подъездам.

Распространение литературы по трудовым коллективам 
возможно лишь через членов этих трудовых коллективов. 
А этих членов надо искать и привлекать к работе. Эффектив-
ны визитки, которые люди не выбрасывают, а оставляют на 
всякий случай. Ничем не обязывающие глянцевые карточки, 
содержащие контактные телефоны и электронные адреса, 
позволяют вступить в контакт и организовать встречу с про-
фессиональным пропагандистом и с членами других трудовых 
коллективов. Так можно организовать информационный центр, 

перерастающий в центр объединения трудящихся. Такой центр 
может служить и органом обучения, и центром легального 
и нелегального распространения литературы, и источником 
пополнения наших рядов.

Социальные сети должны использоваться более активно, 
а то страницы наших партий редко пользуются перепечатками 
с личных страниц наших участников социальных сетей.

Коммунизм – это только первая стадия  
бесконечного развития человека  

и человечества

Когда вы говорите о коммунизме, то подразумеваете ис-
полнение важного лозунга «От каждого по способностям, каж-
дому по потребностям».

При этом вы забываете, что это всё-таки лозунг и принцип, 
а не научный вывод из общественного анализа. Должно быть 
выяснено, что такое способности, откуда они берутся, что их 
ограничивает и ограничивает ли. Каковы пути развития спо-
собностей и у каждой личности, и у коллектива. Как развитие 
способностей влияет на структуру коммунистического обще-
ства и как это общество меняется с изменением способностей 
человека.

Ещё меньше ясности в вопросе потребностей. Потребно-
сти состоят из обеспечения жизни, здоровья, человека и ре-
зультатов его деятельности, не только материальных, но и ин-
теллектуальных. Потребности включают в себя также рост роли 
каждого в обществе и развитие всего общества. И главная по-
требность – возможность приносить пользу отдельным людям 
и всему человечеству.
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Следует учитывать также связь способностей и потреб-
ностей. Развитие своих способностей является одной из по-
требностей человека.

Признание и анализ существующих противоречий – это 
ещё не диалектика. Диалектика начинается со снятия проти
воречий.

Что необходимо капитализму? Если не охватывать всю 
проблему, то приходим к выводу, что для капитализма важна 
возможность получения прибыли на вложенный капитал. Не-
обходимым условием этого является товарно-денежный обмен. 
Я как раз и указал в своих заметках, что одной из основных 
ошибок (преступлений) в последние годы СССР явилось допу-
щение самоуправления предприятий при наличии ТДО. Само-
управления в разных видах – кооперативных, народных и т. п. 
предприятий. Возможность получения и присвоения прибыли 
быстро превращает предприятие в капиталистическое. В го-
сударстве диктатуры пролетариата прибыль существует, но её 
можно присвоить только противозаконным путём. В коммуни-
стическом обществе без диктатуры, при наличии свободного 
труда и самоуправления единственным способом снятия про-
тиворечия может быть только ликвидация товарно-денежного 
обмена и, соответственно, возможности прибыли.

ТДО ликвидировать сразу нельзя. Ликвидация должна проис-
ходить по мере развития производительных сил. Главное в этом 
процессе – удовлетворение потребностей, причём имеют ся в виду 
не только личные потребности граждан, но и потребности от-
раслей промышленности. Возрастание уровня удовлетворения 
потребностей позволяет гражданам переходить к распределению 
через общественные фонды, а предприятиям переходить от фи-
нансового к ресурсному регулированию. Сокращение сферы ТДО 
достигнет того уровня, когда получение, а следовательно, и при-
своение прибыли станет невозможным. Это и будет порогом, до-
пускающим введение самоуправления.

Теперь о кибернетизации. Кибернетика, конечно, важна 
для вычислительной техники, как равно и развитие электрони-
ки для кибернетики. Но они совсем не тождественны. Кибер-
нетика у нас в стране развивалась, ещё когда и слова такого не 
было. В кибернетике вычислительные машины и центры в про-
шлом с успехом заменялись подготовленными людьми. Было 
время, когда кибернетика развивалась как академическая тео-
рия, наука без опасных попыток её практической реализации, 
особенно в социальных сферах. Программно-ориентирован-
ное самоуправление позволяет достичь согласованности дей-
ствий отдельных предприятий в изменяющейся обстановке без 
каких- либо дополнительных директив. Вся структура должна 
работать по принципу самообучающегося компьютера. Причём 
всё функционирует и без суперкомпьютеров, главное – надёж-
ная связь. А в наше время есть компьютеры, всё облегчается.

Пора перейти к подробностям перехода к социализму. Как 
уже мы выяснили, этот переход революционный. Желательно, 
конечно, чтобы он прошёл мирно. Для этого нужен учёт окру-
жающих условий.

Революции делают не партии, а народ. Но народ органи-
зованный. А какой народ можем организовать мы, коммуни-
сты? С нашей идеологией согласны только трудящиеся классы. 
Главная часть, которая по своей природе уже организована по 
трудовым коллективам, это пролетариат. Организация других 
классов и прослоек труднее. Разные революции требовали ор-
ганизации разных частей народа. Социалистическая требует 
организации пролетариата и околопролетарских слоёв.

А что это значит? Как мы представляем организованный 
пролетариат?

Как силу, имеющую собственную сложившуюся устойчи-
вую структуру, силу, способную изменить все стороны суще-
ствования и деятельности общества. Силу, в которой каждая 
малая группа самоуправляема и способна к самостоятельным 
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инициативным действиям и в то же время непрерывно нахо-
дится под информационным контролем командного центра 
и под его управлением. Единство организации держится на 
полном доверии и на стремлении каждого исполнять коман-
ды центра. Не жёсткая дисциплина, а сознательное единение, 
сжимающее волю каждого и всех в единый жёсткий кулак. 
Конечно, такая структура может существовать исключитель-
но при идеологическом единстве. Идеологическое единство 
пролетариата – это забота и обязанность пролетарской партии.

Вот это и должно быть смыслом программы пролетарской 
партии.

Первый шаг к объединению пролетариата

Объединение пролетариата – реальный, но очень длитель-
ный процесс. Результатом первых действий по его объедине-
нию должна быть созданная организация. Централизованная, 
возможно, охватывающая небольшую часть пролетариата, но 
повсеместная и представляющая возможность связи между 
собой всех слоёв пролетариата и всех территорий и отраслей.

Поначалу она должна быть больше информационным и об-
учающим центром, организацией по осознанию совместных 
интересов и основой для создания сети политпропаганды. 
Она необходима для перехода от «класса в себе» в «класс для 
себя». Затем расширение организации до охвата каждого ра-
ботника и её структуризация. Формирование совещательных 
и управляющих органов и системы управления.

Независимость организации от возможных любителей вла-
сти (карьеристов) достигается организованной снизу обратной 
связью и публичностью принимаемых решений.

Рассмотрим подробности первоначальных шагов энтузиа-
стов, такая работа по приказу или постановлению не делается. 

Сначала формируется партийная группа, которая объявляет 
себя временным исполнительным комитетом совета пред-
ставителей трудящихся. При поддержке пролетарской партии 
осуществляется пропаганда и агитация в соцсетях, в газетах, 
в листовках, на митингах. Раздача визиток с приглашением 
и номерами телефонов и адресами электронной почты. На этом 
этапе главное – создать пролетарскую группу (совет) из пред-
ставителей различных предприятий, способную к обсуждению 
проекта устава и формата руководящего органа, а также про-
екта направления его действий. Проведение выборов комитета.

О создании Совета представителей оповестить через все 
возможные каналы работников территории региона. Пригла-
сить их на общее собрание по утверждению Совета представи-
телей. В организации собрания должна помочь пролетарская 
партия. Она же призвана обеспечить связь Советов районов 
и регионов.

Начало деятельности Советов представителей состоит 
в обмене информацией о ситуациях в различных предприятиях 
и районах. Основная цель создания информационного центра, 
содействие единой тактике и стратегии борьбы как экономи-
ческой, так и за свои гражданские права.

Какие отличия нового Совета от партий, общественных 
движений, профсоюзов?

Во-первых, независимость и массовость, при достижении 
массовости Совет обретает собственную силу, которой не мо-
жет иметь ни одна партия.

Во-вторых, безопасность, потому что Совет не регистри
руется в министерстве юстиции и не имеет членства (пред-
ставитель – не депутат, а временно уполномоченный делегат), 
с этой же целью собрания проводятся вне территории пред-
приятий и соблюдается конфиденциальность.

В-третьих, блестящие организационные возможности до-
ступа литературы на все охваченные связью предприятия.
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Совет представляет собой организацию чисто рабочую, 
не подчиняющуюся никакой партии либо правительственному 
органу, конфиденциальную, коммунисты обязаны участво-
вать во всех процессах становления Совета и стать его аван
гардом.

Свободный Совет уполномоченных представителей – за-
чаток будущего Совета депутатов трудящихся.

Основная задача будущего Совета – консолидация всех об-
щественных органов в борьбе против паразитов на теле народа.

После создания Совета ещё предстоит длительная работа 
по появлению классового самосознания у каждого пролетария. 
Такая работа должна стать главной общественной обязанно-
стью каждого коммуниста.

Только создание Совета позволит использовать психоло-
гический эффект поддержки и защиты коллектива. Наличие 
организации способствует не только привлечению масс к сов
местным действиям, но и планированию подготовки к этим 
действиям.

Организация рабочего движения

Рабочее движение нуждается в организации. Пока суще-
ствует только самоорганизация и коммунистическая пропаган-
да. Конкретных действий по организации нет. Как же перейти 
непосредственно к организационным мероприятиям?

Что же это за мероприятия?
Это целый комплекс постепенного развития системы про- 

свещения, связи и управления – от мелких кружков до дейст
вую щих отрядов пролетариата под руководством центрального 
штаба. Главное, соблюдение плана и порядка (графика) и обя-
зательное исполнение предыдущего мероприятия до начала 
следующего. Самое важное – это организация постоянного 

и независимого общения рабочего актива предприятий с ор-
ганизаторами и пропагандистами.

Порядок работы:
Поскольку единый пролетариат – это общественная орга-

низация, начинать надо с организационного комитета, который 
до первого общего собрания пролетарских делегатов испол-
няет обязанности временного исполнительного комитета. Он 
должен проработать проект Устава и предложения по первым 
действиям, в основном информационного плана. Для нача-
ла организации необходимо широкое оповещение трудящих-
ся масс о начале работы комитета и публикации телефонов 
и электронных адресов.

Завязать связи на максимально возможном количестве 
предприятий. Подготовить систему их связи не только с ко-
митетом, но и между собой. Для этой системы важно иметь 
посредников, через которых возможны связи.

Подготовить помещение и материалы для проведения 
первого собрания. На первом собрании избрать дополнитель-
ных членов комитета и ознакомить всех с предложениями по 
Уставу и первых планах. Обсудить с делегатами дальнейшие 
шаги. Предложить делегатам заняться установлением связей 
с неохваченными предприятиями для расширения организа-
ции. Возможно, при согласии утвердить предложенный проект 
Устава.

Приступить к образовательному процессу начиная с из-
учения трудового кодекса, его недостатков и возможностей его 
использования трудящимися с помощью привлечения юристов 
социалистической ориентации.

Трудовые коллективы не имеют юридического лица, не-
обходимо изыскать возможности представления их интересов 
в судебных органах. Задача первого этапа организации – сфор-
мировать систему информации, связи и систему совместной 
борьбы за права пролетариата.
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Второй этап начинается позже с организации своих СМИ 
и организации общения и объединения собраний в региональ-
ные структуры объединённых Советов.

Маскировка капиталистических производственных отно-
шений некоторыми современными «марксистами» скрывает-
ся под пропагандой кооперации. Следует учитывать различие 
общественной и общенародной собственности. Во времена 
Ленина кооперативная собственность была шагом вперёд по 
сравнению с частной. Она объединяла производителей в кон-
тролируемые и частично управляемые предприятия. Советская 
власть привела постепенно народное хозяйство к ликвидации 
частной собственности и расширению государственной, на-
чался процесс перехода от колхозов к совхозам. И ход раз-
вития показал их большую успешность и пользу для общества 
от совхозов. Промышленные кооперативы конца 80-х годов 
проявили себя большей частью имеющими спекулятивный ха-
рактер за счёт дефицита отдельных видов продукции и за счёт 
различия оценки производительности труда на подготовитель-
ных и завершающих этапах технологических производственных 
цепочек. Расширение кооперативной ориентации общества 
в 80-е годы являлось шагом назад на пути социалистического 
процесса к коммунизму.

Самоуправление

Лозунг самоуправления, конечно, демократичен и пра-
вилен с точки зрения работников. Но прежде чем выдвигать 
этот лозунг, надо разобраться в смысле собственно принципа 
и методов самоуправления.

Ошибочное понимание самоуправления, бытовавшее 
в прошлом, привело к неудачам в его реализации. Выборы 
директора не являются введением самоуправления. Так можно 

сказать, что выборы Михаила Романова – самоуправление, 
хотя это уже было определено как самодержавие. Самоуправ-
ление – это каждодневное управление самими работниками.

Самоуправление требует умения управлять. Наука управ-
ления не столь уж сложна. Чтобы её знать и использовать, 
не требуется сверхспособностей. Однако управлению надо 
учиться. Как говорил В. И. Ленин: «Мы требуем, чтобы обуче-
ние делу государственного управления велось сознательными 
рабочими и солдатами и чтобы начато было оно немедленно, 
т. е. к обучению этому немедленно начали привлекать всех 
трудящихся, всю бедноту».

Всеобщее самоуправление требует всеобщей подготовки, 
всеобщего обучения и всеобщей практики управления.

Во-первых, чтобы учиться, нужно иметь учителей, во-
вторых, нужно иметь учебники, в-третьих, нужно желание об-
учаемых, а следовательно, требуется пропаганда и агитация. 
Подготовка необходимых частей обучения – это наша обязан-
ность.

Настоящее самоуправление – это прежде всего управление 
технологическими процессами. Чтобы ими управлять, нужно 
иметь соответствующую квалификацию. Следовательно, са-
моуправляемый работник любого уровня должен при пере-
ходе к самоуправлению сначала повысить свою квалифика-
цию. Самоуправление коллектива не только самоуправление 
отдельных лиц. Деятельность самоуправляемых работников 
должна быть взаимно согласована. Достигнуть этого можно 
при наличии ответственности и отчётности. То есть при введе-
нии соблюдения требований В. И. Ленина об учёте и контроле.

Соблюдение описанных правил даёт возможность само-
управления, но не гарантирует его устойчивости. Устойчивость 
достигается только введением обратных связей, иначе говоря – 
обеспечением постоянного определяющего влияния работни-
ков нижних уровней производственных цепочек на принятие 
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решений верхними уровнями. Причём следует отметить, что 
для придания целенаправленности действиям всего коллектива 
желательно к влиянию работников нижних уровней добавить 
влияние представителей потребителей.

Защита самоуправляемых предприятий от недостатков 
общественного строя, проявляющихся в виде экономического 
принуждения со стороны конкурирующих организаций, а также 
собственного коллективного эгоизма, должна осуществляться 
правильным структурированием системы самоуправляемого 
комплекса предприятий, то есть централизацией, и прежде 
всего ответственности и отчётности.

Определяется это структурирование, собственно, пред-
назначением предприятий. Например, группа предприятий 
предназначена для обеспечения жизнедеятельности района, 
следовательно – самоуправление должно вводиться цельно 
для всей группы с полным влиянием общественности района. 
Управление такой группой производит орган, состоящий из 
представителей трудовых коллективов предприятий и жителей 
района. В этом случае побудительные мотивы коллективного 
эгоизма совпадают с побудительными мотивами, вытекающи-
ми из требований населения. Так что весь эгоизм оказывается 
в пользу народа.

Такой комплекс не может обойтись без внешних связей, 
требуются поставки сырья, полуфабрикатов, требуется электро-
энергия и другие необходимые составляющие производства. 
Необходимо, чтобы продукция находила применение и полно-
стью потреблялась другими предприятиями и населением. По-
этому районные комплексы включаются в региональный ком-
плекс, который также является самоуправляемым, только это 
самоуправление высшего уровня. Комплекс высшего уровня 
работает на благо региона и самоуправляется региональной об-
щественностью. Аналогично региональные комплексы объеди-
няются федеральным комплексом. На федеральный комплекс 

накладывается ещё обязанность обеспечения нижестоящих 
комплексов людскими резервами с обеспечением жильём, 
инфраструктурой и прочим бытовым снабжением.

Таким образом, формируется территориальная структура 
производственного самоуправления. Система самоуправления 
становится подобием матрёшки, каждый из уровней её вклю-
чает в себя все нижестоящие, которые от него неотделимы.

Общественно-политическое самоуправление формирует-
ся по-другому. Так как в этом самоуправлении участвует всё 
население, то система Советов требует дополнения в виде 
постоянной ротации и права отзывов в любое время депута-
тов собранием, их выдвинувшим. Также важно соблюдение 
требования о предварительном прохождении при их выборах 
депутатами вышестоящих Советов процедуры выборов ниже-
стоящих Советов.

Система самоуправления должна быть единой и согла-
сованной сверху донизу. Согласованность должна гаранти-
роваться законными положениями и не зависеть от желания 
членов Советов.

Самоуправление любого уровня должно иметь защиту 
от собственной глупости. На многих производствах имеется  
система контроля, которая предупреждает об опасных ситуа
циях и запрещает действия, угрожающие жизни людей или 
сохранности оборудования. Современный уровень развития 
компьютерной техники диктует необходимость возложения 
этой функции на элементы системы ОГАС.

С проблемой самоуправления связана проблема собствен-
ности трудовых коллективов, особенно при общенародной 
собственности на средства производства.

Прежде чем вводить самоуправление, нужно разобраться, 
что это такое и какие его преимущества. Необходимо также 
понять, чем отличается самоуправление поселений и городов 
от самоуправления предприятий и коммерческих организаций.
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Самоуправление – это автоподчинение управляющего ор-
гана управляемому объекту. Речь не идёт об управлении про-
изводственным процессом, речь идёт об управлении трудовым 
коллективом. Формы подчинения могут быть различны. Может 
быть периодическая выборность органов и периодическая по-
дотчётность. Может быть постоянный контроль и сменяемость 
состава органа в любой момент. Может – использование опро-
сов и собраний для определения стратегии и тактики руко-
водящего органа. Все эти формы мешают централизованному 
руководству, но развивают местную инициативу и снижают 
вероятность отрицательных последствий ошибок централи-
зованного руководства. Кроме того, самоуправление лучше 
учитывает местные условия. Полезность самоуправления сма-
зывается большой вероятностью появления коллективного 
эгоизма. Единственный способ борьбы с коллективным эгоиз-
мом – общественный контроль. Причём не только со стороны 
коллектива управляемого объекта, но и с внешней стороны, со 
стороны людей, не входящих в самоуправляющийся коллектив.

Совершенно очевидно, что самоуправляющаяся систе-
ма в централизованной экономике не может быть закрытой. 
Принцип самоуправления требует, чтобы управляющие воз-
действия извне не превышали ответных воздействий самой 
самоуправляемой единицы на внешние управляющие органы 
ни по интенсивности, ни по частоте. Внешнее управление сво-
дится к целеуказанию (заказ), причём для слаженной работы  
плановый заказ не должен превышать 2/3 мощности предприя
тия, 1/6 мощности для экстренных работ и 1/6 для устранения 
собственного дисбаланса.

Централизованная система должна учитывать колебания 
спроса, обеспечения сырьём и оптимальным образом пере-
распределять заказы.

Не забывайте, что мы говорим о переходе к социализму 
и коммунизму. Мы рассматриваем в основном не нынешнюю 

реальность. Обсуждается вопрос, что делать после революции, 
как организовать жизнь общества.

В капиталистическом обществе любое самоуправляемое 
предприятие автоматически становится капиталистическим. 
Примеры этому мы видим в Австрии, где, несмотря на боль-
шое количество предприятий, являющихся собственностью 
общественных организаций, а также акционированных трудо-
выми коллективами, установлены вполне капиталистические 
отношения. Коллективность частного собственника не меняет 
существа дела.

Поскольку при социализме ещё сохраняется буржуазное 
право, которое будет совершенно ликвидировано при пере-
ходе к коммунизму, самоуправление внутри социалистическо-
го общества может в ограниченном объёме существовать, но 
своим существованием оно создаёт почву для возрождения 
буржуазных тенденций. Самоуправляемыми предприятиями 
в социалистическом обществе, свободными от буржуазного 
права, могут быть только предприятия освобождённого труда.

«На высшей фазе коммунистического общества, после 
того как исчезнет порабощающее человека подчинение его 
разделению труда; когда исчезнет вместе с этим противопо-
ложность умственного и физического труда; когда труд пере-
станет быть только средством для жизни, а станет сам первой 
потребностью жизни; когда вместе со всесторонним развитием 
индивидов вырастут и производительные силы и все источни-
ки общественного богатства польются полным потоком, лишь 
тогда можно будет совершенно преодолеть узкий горизонт 
буржуазного права, и общество сможет написать на своём зна-
мени: Каждый по способностям, каждому по потребностям!» 
(К. Маркс).
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Коммунистическое самоуправление

Коммунистическое общество – общество свободного тру-
да. Мало того, что все коллективы самоуправляемы, само
управляемым является каждый работник. Свободный труд 
вносит стихийность в производство, и система самоуправления 
должна компенсировать эту стихийность, как равно это должно 
делать и центральная система. Такая работа непосильна ни для 
сверхспособного руководителя, ни для любого разветвлённого 
иерархически организованного коллектива диспетчеров.

Такая работа может совершаться только автоматической 
системой.

Академиком Глушковым предлагалась система управле-
ния ОГАС, которая по своей сути была системой самоуправле-
ния, обеспечивающей поддержание баланса отраслей и мак-
симальное использование возможностей развития. Однако 
эта система осталась теорией, практически её не стали реа-
лизовывать.

Следует отметить, что для работы в режиме автоматиче-
ского управления требуется иметь больший резерв мощностей, 
не 1/6, а 1/4, соответственно плановый заказ до 1/2 мощ-
ности. Кроме поддержания баланса, это ещё и простор для 
инициативы.

Применение автоматической системы является неизбеж-
ным! Но она не может родиться сразу, одномоментно. Она 
будет появляться постепенно, частями, по мере развития её 
аппаратных и программных средств.

Управление при самоуправлении

Идея диктатуры пролетариата состоит в том, что представ-
лять волю народа имеют право только представители проле-
тариата и никто другой. Идея советской власти состоит в том, 
что верховенство среди ветвей власти принадлежит предста-
вительной власти.

Отсюда и только отсюда надлежит строить перспективу 
формирования органов власти, соблюдая максимальную де-
мократизацию этого процесса.

Соблюдая принцип диктатуры пролетариата, в Советы не 
должны быть допущенным ни представители буржуазии, ни 
чиновники. Соблюдая принцип Советской власти, вся адми-
нистрация должна назначаться соответствующим Советом. 
Этот Совет назначает нижестоящую администрацию. Съезд 
или собрание советов нижнего уровня выбирает Совет выше-
стоящего уровня. Так, собрание советов трудящихся коллекти-
вов выбирает районный Совет, который и назначает местную 
администрацию. А руководство района назначается городским 
(окружным) Советом и т. д.

Вы спросите, а где же самоуправление? Это и есть настоя-
щее самоуправление трудящихся, когда учитывается не только 
воля конкретного трудового коллектива, но и воля трудовых 
коллективов смежных предприятий.

Вы спросите, а где же централизация производства и учёт 
отраслевых интересов? Отраслевые интересы и плановость 
производства обеспечивается госзаказом и ресурсным регу-
лированием. Противоречия разрешаются путём использования 
системы ОГАС.

Оптимальный порядок взаимодействия не может быть 
обеспечен в иерархической системе из-за её свойств накоп
ления ошибок, которые приводят к необходимости периоди-
ческой реорганизации системы с неизбежными потерями. 
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Демократизация системы, с одной стороны, избавляет от зна-
чительной части ошибок, с другой стороны – приводит к до-
полнительному рассогласованию действий в обществе. При 
неправильно понятом самоуправлении ситуация ещё ухуд
шается. Система самоуправления должна быть многоуровне-
вой. Отдельное предприятие не существует в безвоздушном 
пространстве. Для него требуется получение услуг от смеж-
ных предприятий, и само оно должно оказывать такие услуги. 
Предприятие, кроме того, является частью территориального 
комплекса. У комплекса есть естественные задачи по развитию 
территории, на которой он расположен, и эти задачи распре-
деляются между входящими предприятиями.

Таким образом, самоуправление комплекса включает 
в себя директивы для входящих предприятий и удовлетворе-
ние ресурсных запросов от них.

Необходимость таких связей имеет место и на регио-
нальном, и на общегосударственном уровне. Многосвязная 
система требует специальной структуры управления. Воз-
никает необходимость в двухуровневом управлении каждым 
предприятием. Помимо внутренней дирекции, управляющей 
предприя тием в соответствии с решениями трудового коллек-
тива и населения прилегающей территории, нужна ещё супер-
дирекция, взаимодействующая со смежниками и с общим ком-
плексом и дающая внутренней дирекции целеуказания, то, что 
раньше называлось госзаказом. Она же формирует требования 
к обеспечению предприятий ресурсами. Также должно быть 
организовано взаимодействие и на более высоких уровнях. 
В результате образуются самоуправляемые звенья и одновре-
менно сеть супердирекций с тесно связанными между собой 
звеньями. Такая сеть может и должна быть полностью авто-
матизирована, предлагаемая система ОГАС и есть прообраз 
такой сети. Необходима проработка структуры и алгоритмов 
этой сети.

Основным принципом работы автоматической сети дол-
жен быть многократный расчёт динамики производственных 
процессов с целью нахождения оптимального взаимодействия 
как отдельных предприятий между собой, так и комплексов 
и всего народно-хозяйственного комплекса.

Целеуказания для всех уровней вырабатываются вышестоя-
щими уровнями по согласованию со смежными уровнями. Возни-
кает вопрос: кто даёт целеуказания для самого верхнего уровня. 
В автоматическую систему не может быть заложена програм- 
ма для построения коммунистического общества, програ мма 
создания отношений братства и взаимопомощи, программа не-
равнодушия сочувствия и содействия процветанию человече-
ства. Поэтому можно предположить, что целеуказания будут 
формироваться верхним уровнем Советов, собирающим, со-
единяющим и оформляющим волю рядовых членов общества.

Советы при коммунизме  
как органы обратной связи

Диктатура пролетариата – жёсткий орган руководства 
жизнедеятельностью на охваченной ею территории. В обще-
стве самоуправления появляется вопрос о совмещении са-
моуправления с народовластием. Передача экономического 
и производственного управления системе ОГАС не решает 
этого вопроса. Любая нечеловеческая система остаётся нече-
ловеческой и действует по нечеловеческим законам, какую 
программу для неё ни составь. Необходима дополнительная 
система выяснения мнений и желаний трудящейся массы, до-
ведения этого мнения до органов управления и нахождения 
путей решения задач в интересах как современных трудящих-
ся, так и будущих поколений.
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Современное представление о Советах не предусматри-
вает исполнение ими функций обратной связи и прогнозирую-
щей системы органов. Требуется продумать процесс эволюции 
системы Советов и партии в такой орган.

Сначала нужно определить основные принципы форми-
рования такого органа и его конкретные функции, из чего вы-
текает его структура.

Должны быть определены функции не только органа, но 
и депутатов в его составе. Действительно, создан орган, а его 
члены ничем не руководят, только голосуют за или против 
предложений руководства или комиссий. Требуется обязать 
депутатов непосредственно участвовать в руководстве пред-
приятий или иных организаций. Соответственно, они должны 
быть обучены специфике руководимых организаций, грамот-
ность руководства необходима, учить их нужно на стадии кан-
дидатства.

Новая структура Советов коммунистического общества 
начинается с народных собраний, как производственных, так 
и территориальных. Никакое собрание не сможет здраво рас-
судить и сформировать своё мнение по любому вопросу, если 
не будет предварительного уведомления о возникших про-
блемах и подробного, достоверного изложения имеющих ме-
сто обстоятельств. Поэтому в следующем по уровню Совете 
должны быть представители от каждого собрания, отвечающие 
за подготовку обсуждения на собрании, и ответственные за 
неискажённое доведение мнения собрания до Совета. Совет 
обязан принять меры (в том числе по корректировке системы 
ОГАС) в рамках своей компетенции, а требования, выходящие 
за её пределы, передать через своих представителей на выс-
ший уровень. Таким образом, местные вопросы будут решаться 
на местном уровне, и в то же время будут отсеиваться мест-
нические требования от глобальных вопросов, которые тоже 
будут возникать снизу и решаться большинством. И так будет 

проводиться прохождение решающей информации до верха. 
Партийные организации должны инициировать эти обсужде-
ния на всех уровнях и теоретически их обосновывать.

Горизонтальные связи с системой ОГАС обеспечивают ис-
полнение требований оптимальным образом без нарушений 
в общем ходе работ народного хозяйства.

ОГАС и самоуправление

Самоуправление требует знания и умения, а они в массе 
коллектива распределены неравномерно. Чтобы никто не чув-
ствовал себя подчинённым, а свою волю подавленной, нужно 
иметь таблицу оговорённых правильных действий с предска-
зуемыми последствиями. Этому служит одна из функций эле-
ментарных (самых малых самостоятельных) функциональных 
элементов системы ОГАС. Такие компьютеры способны пред-
сказать последствия действий и предотвратить ошибки управ-
ления как собственные, так и верхней ступени. ОГАС нижней 
ступени в силу своей многочисленности является основным 
средством согласования между собой всех самоуправляемых 
единиц производства и потребления.

Вообще, при утверждении самоуправления нужно самим 
себе задать вопрос: «Зачем и кому это нужно?» Оказывает-
ся, честный ответ на этот вопрос меняет само представление 
о самоуправлении.

Действительно, директивное управление упускает из виду 
местную специфику. Самоуправление эту специфику учиты-
вает. Однако только для тех, кто производит продукцию кон-
кретного самоуправляемого предприятия. Интересы тех, кто 
потребляет эту продукцию, не учитываются. Также не учиты-
ваются интересы окружающего предприятие населения, осо-
бенно в части влияния продукции предприятия и отходов на 
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окружающую среду. Система самоуправления должна быть 
построена так, чтобы учитывать интересы всех, кого затраги-
вает функционирование предприятия, как равно и общегосу-
дарственные интересы.

Централизация самоуправления и участие ОГАС в этой 
централизации решают вопрос согласования интересов.

Способ производства

Вообще, споры о преимуществах социалистического спо-
соба производства беспочвенны. Такого способа производ-
ства пока не придумали. Социалистический строй, который 
известен, был и есть сочетание производственных отношений, 
которые во многом имеют государственно-капиталистический 
характер с коммунистическими производительными силами 
при введении частичного коммунистического распределения. 
Этот строй характерен высокой централизацией и плановым 
руководством.

Производительные силы состоят из средств производства 
и рабочих сил. Рабочие силы объединены, и трудовые коллек-
тивы имеют законодательно утверждённые права. Средства 
производства обобществлены. Орудия производства и недви-
жимость являются общенародной собственностью. Предмет 
(продукт) производства направлен на нужды всего общества. 
Его распределение определяется плановым ресурсным регули-
рованием, а в области личного потребления – государственной 
торговлей с использованием рыночных принципов и частично 
коммунистическим бесплатным распределением.

Производственные отношения сохранили пережитки 
буржуазного права: наём на работу, заработную плату, от-
чуждение работников от продукта производства. Права 

собственности ни в малой мере не принадлежали работникам 
и трудовым коллективам.

Право собственности состоит из прав владения, распоря-
жения и использования собственности. Эти права распреде-
лены между собственно государством (владение) и производ-
ственной администрацией (распоряжение и использование).

Весь социализм состоял в замене рыночного регулирования 
производства планово-ресурсным и в направлении части бюд-
жета на решение социальных вопросов, при существовавшем 
социализме исключалась эксплуатация человека человеком.

Многоукладная экономика – необходимость переходных 
процессов. В большом ряде частнокапиталистических стран 
тоже есть социалистические проявления, но они не являются 
признаками переходного процесса. Переход возможен только 
при госкапитализме с властью диктатуры пролетариата, пере-
водящей госкапитализм в госсоциализм, а с отмиранием го-
сударства (передачей его функций общественным организа
циям) – в начальный коммунизм, который уже социализмом 
будет называть не совсем правильно. Диктатура пролетариата 
в лице Советов постепенно входит в производственные отно-
шения, ликвидируя остатки буржуазного права и способствуя 
передаче прав собственности обществу в целом и трудовым 
коллективам не отдельно, а в качестве составной части обще-
ства. При этом диктатура пролетариата меняет свои форму 
и сущность и перестаёт быть диктатурой пролетариата, а само 
понятие «пролетариат» теряет смысл в бесклассовом обществе.
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Глава 4. ПОПРОБУЕМ  
РАССМОТРЕТЬ СТРОЙ  

«СОЦИАЛИЗМ» И ЕГО ВИДЫ

Государственный социализм

Мало того, что нет строгого определения этого термина, 
к тому же отсутствует единое негласное его толкование. По-
пытаемся восполнить эти недостатки. Из известной литературы 
видно, что под этим термином подразумеваются по крайней 
мере две различные формации.

1. Об одной из них ведутся разговоры в течение 150 лет. 
Условно назовём это государственно-монополистическим со-
циализмом. Рост государственной собственности позволил 
увеличить влияние государственных органов на экономиче-
скую жизнь в стране. Государственные органы заинтересованы 
не только в росте прибыли хозяев средств производства, но 
и в повышении качества производительных сил, в частности, 
рабочей силы. Поэтому непосредственно, а также законода-
тельным путём осуществляются ряд социальных, а иногда даже 
социалистических, мероприятий, улучшающих условия жизни 
трудящихся. Цель – подготовить рабочую силу к техническо-
му прогрессу и повышению производительности труда. Эта 
система социальной поддержки организуется и направляется 
государством. Особенно развивается такая система в государ-
ствах, где ведущая роль в правительстве принадлежит социа-
листическим и социал-демократическим партиям. Однако, хоть 
это название и бытует, от социализма такое положение вещей 

далеко. Формация характеризуется главным образом способом 
производства и дополнительно – способом распределения. 
Способ производства остался капиталистическим, наёмный 
труд и частная собственность на средства производства сохра-
нились. Способ распределения тоже в основном сохранился, 
его основа – рыночный товарно-денежный обмен и только ма-
лая часть социальной помощи. Таким образом, можно сделать 
заключение о том, что такая формация является формацией 
капиталистического типа. Правильнее называть её социали-
зированным госкапитализмом.

2. Другой вариант предусматривает отмену частной соб-
ственности на средства производства и передачу значитель-
ной части (свыше 1/3) распределения в общественные фонды. 
Эти меры заставляют переходить к плановому руководству 
экономикой и вынуждают вводить разветвлённый контроль. 
Вступить в силу такой вариант может только при наличии дик-
татуры пролетариата. Для реализации варианта необходим до-
статочный уровень производительности труда. Будем называть 
такую формацию государственно-общественным социализмом. 
Государственно, а не просто социализмом, потому что нацио-
нализация средств производства только формально обращает 
их в общенародную собственность, а фактически на некоторое 
время функции управления и использования остаются за госу-
дарственными органами. Эта формация является необходимым 
периодом борьбы между капиталистическими и социалистиче-
скими тенденциями. Так что национализация средств произ-
водства – это не установление социализма, а только создание 
условий для него. Такую формацию уже можно считать форма-
цией социалистического типа – начальным этапом социализ-
ма. Уровень благосостояния пока определяется не трудовым 
вкладом человека, а количеством имеющихся денег. Товарно-
денежный обмен даёт возможность нетрудового обогащения 
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отдельных индивидуумов. Государственно-общественный со-
циализм подводит общество к обобществлению и переводу 
в общенародную собственность не только средств производ-
ства, но и продукта производства.

3. Распределение через общественные фонды является 
коммунистическим распределением, когда оно связано с рас-
пределением продукта свободного труда. До этого оно есть 
один из видов государственной благотворительности и не спо-
собствует развитию общественного сознания. Свободный труд 
отличается от наёмного труда, в частности, тем, что работ-
ники добровольно передают не только прибавочную, но всю 
добавленную стоимость на общее распределение. При этом 
проявляется непосредственная связь удовлетворения потреб-
ностей и труда. Настоящий социализм наступает тогда, когда 
не заработная плата, а распределение через общественные 
фонды станут основным источником благосостояния трудящих-
ся, когда произойдёт в основном освобождение труда, изжи-
вание товарно-денежного обмена и возникнет возможность 
достойного существования на основе обеспечения каждого 
общественными фондами. Тогда государству остаются только 
планирование народного хозяйства и внешние функции.

От каждого по способностям, каждому по труду – это толь-
ко лозунг, а не принцип социализма. Принципом социализма 
является максимальное удовлетворение потребностей трудя-
щихся, по возможности равное. Следует обратить внимание 
на то, что устойчивость как государственного социализма, так 
и государственного капитализма во многом обеспечивается 
надстройкой. Обе формации имеют склонность к сползанию 
к авторитаризму. Такое сползание стимулируется застоем, 
вызванным кризисом или раздорами во власти. Быстрое про-
хождение от госсоциализма к настоящему социализму (первой 

фазы коммунистического общества) позволяет избежать авто-
ритаризма.

При построении социализма приходится действовать 
в соответствии с предлагаемыми условиями существующей 
действительности. Из-за этого получающийся социализм 
отличает ся от того социализма, который описан в трудах клас-
сиков. При тщательном рассмотрении оказывается, что иде-
альный социализм вообще невозможен, а реально переходный 
процесс происходит первоначально в виде так называемого 
государственного социализма. И только при дальнейшем раз-
витии коммунистических, а не социалистических отношений, 
могут быть полностью выполнены социалистические требова-
ния, но это будет уже не социализм, а коммунизм.

Рассмотрим различия государственного социализма и иде-
ального гипотетического социализма.

Лозунг оплаты по труду не может быть выполнен, так как 
принципиально оплачивается не весь труд, часть результатов 
труда идёт на государственные нужды, на содержание нетру-
доспособной части населения и на резервные отчисления, по-
зволяющие государственным органам осуществлять неэкви-
валентный обмен продукцией между предприятиями с целью 
ускоренного развития наиболее необходимых отраслей. Может 
быть реализован только лозунг оплаты пропорционально труду.

Лозунг от каждого по способностям при сохранении систе-
мы найма, даже при общественной собственности на средства 
производства, также не может быть выполнен, поскольку реа-
лизация способностей человека ограничивается заключаемым 
договором, независимо индивидуальным или коллективным. 
Способности реализуются по некоторому среднему уровню 
с установлением минимальной планки. В зависимом труде 
ограничены возможности реализации способностей.

Сохранение товарно-денежного обмена в удовлетво-
рении личных потребностей приводит к параллельному 
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существованию рынка, в котором работа механизма спрос/
предложение ограничивается директивным регулированием 
цен в государственной торговле. Но эта же торговля из-за раз-
ности цен создаёт условия для подпольной спекуляции.

Такое положение вещей, во-первых, формирует почву для 
индивидуалистических тенденций и для накопления богатства 
у отдельных лиц, во-вторых, предоставление в руки государ-
ственных чиновников возможности распоряжаться материаль-
ными и финансовыми ресурсами создаёт соблазн пользования 
этими возможностями в личных целях.

И недаром сталинский лозунг максимального удовлетворе-
ния потребностей трудящихся был подменён лозунгом повы-
шения их благосостояния, а это совсем не одно и то же.

Результатом явилось формирование менталитета, проти-
водействующего коммунистическим преобразованиям. Суб-
ботники стали «добровольно-принудительными», руководите-
ли предприятий начали грешить приписками, шабашки стали 
выгоднее основной работы.

Вынужденное сосредоточение власти в государственных 
органах прервало и обратило процесс отмирания государства.

Если не брать в рассмотрение последний период суще-
ствования СССР, когда откровенно при участии и под руко-
водством правительства на подготовленной почве осуществля-
лось возрождение капитализма, то принципиальные различия 
между реальным госсоциализмом и идеальным социализмом 
представляются следующими.

Идеальный социализм

Общенародная собственность на СП.
Труд частично платный, частично свободный.
Нормированное распределение в личном потреблении, 

соответствующее трудовому вкладу.
Плановый обмен продукции ей между предприятиями с го-

сударственной компенсацией неэквивалентности.
Отчисления на социальные нужды и в общественные фон-

ды, превышающие фонд зарплаты.

Реальный госсоциализм

Государственная собственность на СП.
Труд наёмный с денежным вознаграждением.
Рыночные отношения в сфере личного потребления.
Запланированный товарно-денежный обмен с изъятиями 

и субсидиями.
Отчисления на социальные нужды и ограниченные обще-

ственные фонды.
Ограниченное самоуправление под контролем сверху.
Коллегиальная выработка целеуказаний и индивидуальная 

ответственность за исполнение.
Демократическая структура власти и интегрированная 

структура управления.
Ротационная система кадров управления.
Максимальное использование прибыли предприятий для 

удовлетворения потребностей трудящихся через обществен-
ные фонды.

Постепенно обюрокрачивающаяся диктатура пролетариата 
через постепенно обюрокрачивающуюся партию.
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Индивидуальная выработка целеуказаний и формальная 
ответственность за исполнение.

Иерархическая структура власти и управления и их слияние.
Номенклатурная система кадров управления.
Распределение прибыли между трудящимися для повы-

шения их благосостояния.

Существовавшее положение не столь безвыходно, как это 
может показаться. Выход из положения и решение всех про-
блем на пути коммунистических преобразований:

• � организации свободного труда,
• � преимущественного в сравнении с зарплатой роста рас-

пределения через общественные фонды,
• � постепенная передача от государственных управляющих 

органов своих функций общественным органам,
• � постепенная ликвидация товарно-денежного оборота,
• � внедрение системы ОГАС,
• � перестройка системы Советов в широкую общественную 

организацию.

После выяснения процессов и их причин встаёт вопрос, 
как этих процессов избежать. Какие для этого должны быть 
приняты меры.

Одной из них будет внедрение и распространение свобод-
ного труда.

Дополнительное обсуждение  
вариантов социализма

Что такое социализм? Социализмом называют как распро-
странённое общественное движение, так и цель этого движения. 
Мы будем рассматривать эту цель. Социализм – это государ-
ственный и общественный строй, осуществляющий переход от 
капитализма к коммунизму. В течение этого переходного про-
цесса происходит изменение экономического и политического 
его содержания. Изменениям подвергается как базис, так и над-
стройка. Изменения производятся по этапам из одного состоя-
ния в другое, при этом каждое изменение не должно нарушать 
устойчивость системы. Каждое устойчивое состояние представ-
ляет собой иную формацию, отличающуюся от предыдущей.

Основные формации, проходимые в переходном процес-
се, – это государственный капитализм, государственный со-
циализм, творческий социализм, уравнительный коммунизм. 
Далее переход к коммунизму. Первая формация возникает 
сразу после проведения национализации средств производ-
ства и практически не отличается от предыдущего капита-
лизма. Вторая стадия начинается после становления и раз-
вития системы диктатуры пролетариата, после установления 
всеобщего планового хозяйства, введения социалистической 
формы распределения. Третья стадия – это достижение уров-
ня обес печения каждого, достаточного для уровня жизни, 
соответствую щего уровню жизни в стране, независимо от вида 
и объёма деятельности каждого. Четвёртая нуждается в от-
дельном рассмотрении.

Главное при движении от стадии к стадии – это непрерыв-
ность. Каждый следующий переход должен осуществляться по 
мере созревания производительных сил, не дожидаясь окон-
чательного созревания формации, так как уклад новой стадии 
должен начать развиваться внутри предыдущей.
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Вопрос состоит в том, как осуществить переходы между эти-
ми стадиями. Прежде всего нужно сказать, что каждый переход 
должен происходить, когда выполнены задачи предыдущей ста-
дии. Безусловно, начинается всё с взятия власти и национали-
зации средств производства. Переход к госкапитализму должен 
происходить без нарушения уровня жизни и устойчивости про-
изводственной системы. Стадия госкапитализма неразделима 
с государственным социализмом, переход происходит эволю-
ционно. Мы располагаем знанием таких преобразований в про-
шлом их достижений и провалов. Имея уроки прошлого, можно 
избежать ошибок, в том числе главной – потери диктатуры про-
летариата и замены её на диктатуру партийной номенклатуры. 
По-видимому, теперь необходимо перейти к анализу неизве-
данного – путей перехода к следующей стадии и состояния пре-
дыдущей, при котором возможен этот переход. К тому же пора 
определить эту гипотетическую стадию. Первое, что необходимо 
отметить, это то, что при всех наших действиях нужно иметь 
в виду, что мы строим не социализм, а коммунизм.

Социализм – это переходный процесс построения комму-
низма. Как уже выяснилось из совершившегося исторического 
процесса, социализм не является конкретной установившейся 
формацией, он сам состоит из последовательности близких 
друг к другу стадий, между которыми при накоплении раз-
личий можно провести некоторые формационные границы, 
определяемые различиями в способах производства и рас-
пределения в процессе развития социализма (формирования 
и созревания коммунистических принципов внутри социализ-
ма). Если руководствоваться фундаментальными положения-
ми исторического материализма, вполне возможно построить 
картину социализма-коммунизма, как вы его называете. И спо-
ры тут невозможны.

Однако нет волшебной палочки, позволяющей реализо-
вать эту картину. Народ воспринимает эту картину как утопию, 

красивую сказку. И переубедить его невозможно. Задача най-
ти путь, позволяющий осуществить переход так, чтобы каж-
дый шаг производился в согласии с народным мнением и при 
максимальном участии большинства. В то же время нельзя 
упускать из виду вероятность скрытых противодействий, сво-
рачивающих с выбранного пути. Нужно максимально включить 
логику прогнозирования, чтобы определить, с какой стороны 
подойти к установлению коммунистического общества. Пре-
жде всего нужно понять, что мы не сможем его установить, 
его установит народ. Но не сегодняшний народ, а подготов-
ленный, с новым сознанием. Сознание определяется бытием, 
теперешнее бытие формирует сознание, позволяющее сделать 
только частичный шаг. Новое бытие сдвинет сознание и по-
зволит сделать следующий шаг.

Вы, наверное, думаете, что для руководства ВКП(б) пер-
спектива была загадочной, так ведь нет, они чётко осозна-
вали цель, к которой шли (почитайте стенограммы съездов), 
но обстоятельства заставляли их сворачивать с прямого пути 
и двигаться зигзагами. Избежать ошибочных шагов (не прин-
ципиальных) не удалось. Но даже не принципиальные ошибки, 
если их не устранять, заводят далеко, начинают искажаться 
принципы.

Итак, пытаемся определить стадию, собственно, социализ-
ма, которую я условно обозвал творческим социализмом. Пре-
дыдущая стадия, государственно-общественный социализм, 
известна со всеми своими положительными сторонами и недо-
статками, со всеми экономическими открытиями и ошибками. 
При государственно-общественном социализме собственность 
на средства производства стала общенародной, однако сохра-
нилось буржуазное право собственности на продукт произ-
водства и товарно-денежный обмен. Предположим, что при 
реформировании во время стадии госсоциализма, имея опыт 
прошлого, нам удастся не совершать таких ошибок. Одной из 
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основных задач стадии госсоциализма является обеспечение 
необходимого уровня потребностей пролетариата как клас-
са. После достижения этого уровня можно начинать переход 
к следующей стадии. Основными задачами следующего пере-
хода являются:

1. Перенос основного объёма распределения из сферы за-
работной платы и ТДО в распределение через общественные 
фонды (продуктов длительного спроса – жильё, обслуживание 
в инфраструктуре, образование, здравоохранение, детские уч-
реждения, культурные учреждения, продуктов повседневного 
спроса – транспорт, питание и форменная одежда на предприя
тиях, социальные службы пенсионеров и инвалидов). Процесс 
должен осуществляться за счёт относительного большего уве-
личения общественных фондов по сравнению с фондом зар-
платы.

2. Введение и развитие системы добровольного свобод-
ного труда.

3. Реформирование диктатуры пролетариата (привлечение 
Советов к руководству экономической деятельностью).

4. Постепенное превращение Советов в органы террито-
риального и производственного самоуправления, имеющие 
прямую и обратную связь с трудовыми коллективами, при обя-
зательной разработке соответствующей регулирующей зако-
нодательной базы.

5. Определение необходимого объёма государственной 
собственности, обеспечивающего выполнение его функций.

Рассмотрим процесс и результат проведения этих меро-
приятий.

1. Мероприятия, проводимые по первому пункту, относят-
ся к сфере государственного бюджетного регулирования. Пока 
существует заработная плата, этого не избежать. Увеличение 

части бюджета, направленного на потребление, должно де-
литься в отношении 10% на увеличение фонда зарплаты, 90% 
добавление общественного фонда распределения (10% из рас-
чёта предполагаемого роста народонаселения). Реформирова-
ние фонда распределения в части повышения его независимо-
сти от государственных органов.

2. а) Разрешение свободного труда: без вознаграждения со 
свободным выбором профессии и вида деятельности, с пере-
дачей всей стоимости добавленного продукта в общественные 
фонды; б) организация на предприятиях дней и участков сво-
бодного труда с обязательным обучением, освоением смеж-
ных специальностей, развитием творческих способностей, 
покровительством изобретательства; в) организация равного 
распределения добавленной стоимости продуктов свободного 
труда населению. Есть метод, который обеспечивает равен-
ство и позволяет каждому гражданину определить эффектив-
ность свободного труда и его развитие. Это карточная система. 
Предлагается её использовать исключительно для стоимости 
продуктов свободного труда.

3. Советы нижнего уровня, сформированные по произ-
водственному принципу, в состоянии определять как основ-
ные направления производственной политики предприятий, 
так и оценивать эффективность работы их руководящего пер-
сонала. Передача Советам права назначения руководящего 
персонала повышает их функциональное значение как органов 
самоуправления.

4. Для повышения взаимосвязи Советов и трудовых коллек-
тивов ввести связи внутреннего и внешнего контроля. а) Отчёт-
ность депутатов Советов перед избравшими их коллективами, 
отчётность депутатов Советов и назначенных им чиновников 
перед собраниями населения или через прессу, отчётность ни-
жестоящих Советов перед вышестоящими; б) открытость и глас-
ность принятия решений; в) право отзыва депутатов.
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5. Должна быть создана комиссия, производящая необхо-
димые расчёты для определения потребности государствен-
ных органов в сферах защиты рубежей, поддержания порядка, 
обес печения системы управления и судов, внешней торговли. 
По возможности, указанные функции, кроме внешних, переда-
вать вместе с финансированием народным организациям. Уве-
личение внимания к росту производительных сил. В результате 
проведения этих мероприятий будет сформировано общество 
со следующими характерными признаками. Интерес к успеху 
свободного труда будет не меньше, чем интерес к зарплате. 
Трудящиеся будут вынуждены принимать участие в обсужде-
нии результатов работы системы управления, так как от этого 
участия будет зависеть их уровень жизни. Резко сократится 
товарно-денежный обмен, снизится значение денег. Снизится 
возможность обогащения одних за счёт других, исчезнет осно-
ва буржуазной психологии. Общество будет готово к переходу 
к коммунизму после отмены денег.

Остаётся проанализировать устойчивость этой стадии, 
оценить время её созревания и признаки потери устойчивости 
в перезревшем состоянии. Важным является психологическое 
состояние общества, определяемое новым бытием. Поэтому 
необходимо более подробное рассмотрение этого бытия и всех 
имеющихся в нём противоречий. Нельзя рассматривать обще-
ство без рассмотрения психологического аспекта.

При капиталистическом обществе на первом месте находятся 
личные интересы. Общественные интересы подчинены личным.

В социалистическом обществе личные интересы подчине-
ны общественным.

В коммунистическом обществе личные и общественные 
интересы совпадают.

Подчинение интересов требует наличия аппарата, который 
это подчинение контролирует и поддерживает. Этот аппарат 

обеспечивается государством во всех видах: властных струк-
тур, как представительных, так и исполнительных, законов, 
средств массовой информации. Отсутствие государственных 
структур возможно только при коммунизме.

Прибавочная стоимость отчуждается при капитализме 
в пользу собственников средств производства, при социа-
лизме прибавочная стоимость отчуждается и распределяется 
в интересах общества и максимальной справедливости. При 
коммунизме прибавочная и добавленная стоимости совпадают 
и не отчуждаются, а сознательно используются на благо об-
щества. Органы власти образуются по воле правящего класса 
при капитализме – буржуазией, при социализме – пролетариа
том, при коммунизме власть осуществляется общим мне нием 
общества. Следует учитывать, что каждая формация несёт 
в себе следы предыдущей, поэтому при коммунизме государ-
ство исчезнет не сразу, материальные стимулы труда частично 
останутся, юридические и судебные службы будут продолжать 
решать проблемы, правда, теперь в основном моральные. Так 
что только эту последнюю фазу социализма можно считать 
первой, неполной фазой коммунизма.

Предстоит тяжёлая и серьёзная борьба с индивидуалисти-
ческими наклонностями. Ломка индивидуализма представляет 
гигантскую трудность. Ладно материальный интерес, он пре-
одолевается новыми производственными отношениями и но-
вым способом распределения. Но есть и другое. У каждого из 
людей есть дети, родственники, друзья, и даже самый честный 
человек готов помочь родным, в том числе с нарушением уста-
новленного порядка и законов. И эти нарушения по мелочам 
бытуют во всём обществе. Это было и при социализме, вы же 
помните фильм «Ты – мне, я – тебе», это про нашу жизнь.

При социалистическом строе производится иное распре-
деление прибавочной стоимости как отдельных предприятий, 
так и в масштабе общества. Эта стоимость делится согласно 
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принятому бюджету между общественными фондами и госу-
дарственными нуждами. Форма экономики при социализме 
колеблется между мобилизационной и предкоммунистической 
при постепенном изживании капиталистических форм.

Мобилизационная экономика заключается в полном го-
сударственном управлении. При этом большая часть при-
бавочной стоимости М распределяется директивно между 
государственными нуждами (военные расходы, расходы на 
восстановление производства и инфраструктуры), потребно-
стями населения (карточная система, пайки и т. п.) и обще-
ственными фондами (медицина, образование). Причём зача-
стую так распределяется и значительная часть необходимой 
стоимости V.

Предкоммунистическая экономика характеризуется мень-
шей ролью государства, удовлетворением потребностей насе-
ления в основном через общественные фонды. В таком обще-
стве расширенное коммунистическое научное самоуправление 
производства, согласованное компьютерной системой произ-
водственного ресурсного распределения и обратными связя-
ми советской системы. Стоимость, созданная прошлым тех-
нологическим трудом, полностью поступает в общественные 
фонды. Следует отметить, что прошлый технологический труд 
со временем, во-первых, становится всеобщим достоянием, 
во-вторых, перекрывается новыми технологическими дости-
жениями, снижающими роль предыдущего прошлого труда. 
Существенна в социалистической экономике роль свободного 
труда, который в предкоммунистической экономике посвящён 
общественным фондам, а в мобилизационной – оборонным 
целям.

С чего начинать строительство социализма, 
кроме политики?

Странный вопрос, вы скажете. Действительно, как строить 
социализм, не имея власти, в условиях, когда власть принадле-
жит противникам социализма. Но имейте в виду – новое обще-
ство зреет внутри старого. И прежде всего в головах людей. 
Идеи обретают силу, когда овладевают массами.

Сегодня, естественно, надо начинать с формирования эле-
ментов коммунизма в производственных отношениях. А имен-
но с образования общественных фондов (при царе их называли 
рабочими кассами взаимопомощи), участков и предприятий 
свободного труда.

Это противоречит капиталистической морали и практике, 
но ни в какой мере не запрещено капиталистическими закона-
ми, и это мы можем постепенно организовать. Что получим? 
Получим распространение коммунистических взаимоотноше-
ний между пролетариями. А это осознание своего классового 
единства и возможность организации.

Организация – это путь к учёбе и расширению пропаганды. 
Без чего невозможны никакие перемены в положении рабоче-
го класса. Добиться хотя бы некоторых социальных реформ – 
это возможность формирования движущих сил.

Во время революционных процессов это сделать будет 
труднее. Предварительная работа значительно облегчит даль-
нейший путь.

И начинать нужно уже сегодня, власти тоже знают опас-
ность распространения идей, и их политика замордовать левое 
движение направлена главным образом на противодействие 
росту сознания масс. Они чувствуют опасность, но не видят, 
где возникнет главный её источник, поэтому стараются бить 
широко по всем левым.
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Экономика переходного процесса

Экономика переходного процесса представляет собой ди-
намично развивающуюся систему. Система должна, с одной 
стороны, сохранять устойчивость, с другой стороны – всё вре-
мя изменяться.

А что такое устойчивость? Это способность системы воз-
вращаться к своему равновесному состоянию после внешнего 
возмущающего воздействия. Но возвращение к предыдущему 
состоянию – это отсутствие развития. Следовательно, развитие 
предполагает изменение равновесного состояния, причём та-
кое изменение, которое заставляет ситуацию саму без воздей-
ствий меняться в необходимом направлении. И этот принцип 
должен соблюдаться в течение всего переходного процесса.

О чём нам говорит диалектика. Она говорит, что при уста-
новлении равновесия противоречия сглаживаются, снимают-
ся. Силовое напряжение вызывает противоречия, накопление 
которых несёт разрушительные тенденции.

Чтобы построить последовательность и порядок измене-
ния общественного строя, необходимо использование законов 
исторического материализма, иначе общество отвергнет ваши 
планы, какие бы блага они ни обещали. Такое отвержение мо-
жет стать катастрофой.

В первую очередь необходимо руководствоваться закона-
ми смены формаций.

1. Каждая формация сохраняется до тех пор, пока имеет 
внутри себя возможности развития. Потеря возможностей ве-
дёт к гибели формации.

2. Каждая новая формация зарождается внутри предыдущей.
3. Переход от закончившей развитие формации к другой 

возможен только к самому началу развития другой формации.
4. В развивающемся обществе присутствуют по крайней 

мере две формации: в начале развития формация соседствует 

с предыдущей, в конце развития она вынуждена терпеть за-
чатки новой.

5. Образование каких-либо новых, неизвестных формаций 
вполне возможно, но для переходного процесса это противо-
показано.

Эти законы касаются не только классических формаций, 
но и неустановившихся формаций, с какими приходится иметь 
дело в переходном процессе.

Начало и конец переходного процесса

Экономика в переходном процессе проходит через не-
сколько стадий, начиная с товарной системы государственно-
капиталистического строя и заканчивая нетоварной экономи-
кой коммунизма.

Пролетарская демократия в качестве первого шага не 
может предпринять никаких мер, кроме национализации ос-
новных производств, приводящей к государственному капита-
лизму. Государственный капитализм допускает формирование 
государственных социальных фондов и введение государствен-
ного планирования, что является первыми шагами к социали-
зации общества.

Следующий шаг – развитие общественных структур про-
изводственного управления, учёта и контроля.

Переход к нетоварной экономике сложен и не может быть 
произведён одноразово, а могут проходить только постепен-
ные шаги, не нарушающие устойчивости экономики. Первые 
шаги не нарушают устойчивости экономики, поскольку произ-
водственные отношения не изменились.

Учёт и контроль являются элементами социализации, 
только если они осуществляются трудовыми массами. Однако 
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трудовые массы без соответствующего образования не могут 
осуществлять учёт и контроль. Функции учёта и контроля яв-
ляются одними из функций управления. Таким образом, тру-
довые массы должны быть обучены азам управления, пред-
варительно или параллельно с введением народного учёта 
и контроля.

Обученные представители трудящихся из органов учёта 
и контроля могут быть привлечены к участию в государствен-
ных фондах и в органах планирования.

Следующий шаг – популяризация и развитие свободного 
труда с целью дополнительного развития общественных фон-
дов. Поначалу общественные фонды существуют благодаря от-
числениям из государственных фондов. Развитие свободного 
труда позволяет расширить и умножить работу общественных 
фондов до уровня, когда они станут обеспечивать значитель-
ную часть удовлетворения потребностей трудящихся.

Введение прогрессивной налоговой системы осущест
вляется после развития всеохватывающих общественных 
структур учёта и контроля, которые не допустят возникновения 
попыток ведения серого бизнеса. Дополнительные полученные 
средства направляются на инвестиции в производство. Чтобы 
прибыль предприятий не уходила за рубеж, внешние финан-
совые операции должны осуществляться исключительно через 
государственный банк.

Устойчивость экономики государственного капитализма 
осуществляется за счёт параллельной работы двух механизмов:

• � рыночного механизма, реализующего стремление обме-
на, с одной стороны, к эквивалентному, с другой сторо-
ны – к приносящему максимум прибыли;

• � государственного регулирования, призванного обес
печить равномерное развитие производства и сгла-
живание противоречий, возникающих из-за стихий-
ности рынка. Цели государственного регулирования 

две: повышение коэффициента эффективности произ-
водства и повышение уровня удовлетворения потреб
ностей.

Мы не должны опережать события, главная задача на этом 
этапе – развитие производства, способного обеспечить дости-
жение необходимого уровня удовлетворения потребностей 
трудящихся.

Удовлетворение потребностей трудящихся обеспечивает-
ся за счёт зарплаты и государственных и общественных фон-
дов. Очень важным является преимущественный рост степени 
удовлетворения потребностей за счёт фондов по сравнению 
с ростом заработной платы.

После достижения необходимого уровня удовлетворения 
потребностей трудящихся начинается переход от государствен-
ного капитализма к государственному социализму. Этот пере-
ход осуществляется в две стадии.

Первая стадия заключается в преимущественном росте 
общественных и государственных фондов и их роли в обеспе-
чении потребностей.

Поддерживается развитие существующих фондов – со
циальных, благотворительных, детского, пенсионного, обра-
зования, здравоохранения и т. п. и формируются новые – жи-
лищный, транспортный, общественного питания.

Когда будет достигнуто развитие фондов, такое, что они 
будут в состоянии обеспечить необходимые потребности по-
мимо зарплаты, наступает пора второй стадии. Развитие сво-
бодного труда, реализация лозунга «от каждого по способ-
ности» как гражданской обязанности, стирание граней между 
физическим и умственным трудом. Этот этап возможно пре-
одолеть только с ростом производительности труда.

Во второй стадии меняются функции диктатуры пролета
риата. Диктатура пролетариата в лице Советов включается 
в систему централизованного хозяйственного самоуправления 
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как её неотъемлемая часть. Это будет первый шаг к отмиранию 
государства.

Внедряется система ОГАС ресурсного регулирования про-
изводства. По мере достижения достаточного уровня удовлет-
ворения потребностей сводятся на нет финансовые отношения 
предприятий между собой и государства с предприятиями. 
Главная задача второй стадии – добиться равномерного раз-
вития производства и потребления по регионам для получе-
ния результата – установления эквивалентного нетоварного 
обмена.

Приближение к достаточному уровню позволяет отка-
заться от рыночного регулирования экономики. Возникает 
дополнительная роль фондов – контролировать и регулиро-
вать потребление. На них возлагается обязанность расчётов 
потребительной стоимости продукции по результатам её по-
требления. Использование результатов расчётов в системе 
ОГАС и централизованном хозяйственном самоуправлении 
даёт устойчивость экономики на этом этапе.

Достижение уровня, близкого к достаточному, позволяет 
установиться начальной стадии коммунизма. Переход к новому 
свободному распределению, отказ от буржуазного принципа 
оплаты по труду (зарплаты), передача оставшихся государ-
ственных функций общественным организациям. Это даль-
нейшее отмирание государства. Устанавливается полностью 
нетоварная экономика по всем уровням сверху донизу.

Необходимо понимать, что коммунистическая экономи-
ка – это ещё не коммунизм. Коммунизм рождается, в головах 
членов его общества, прежде всего в головах его строителей.

Развитие морали и менталитета

Единое общество связано единой целью. Свобода, равен-
ство и братство – пустой звук, пока члены общества имеют 
в мыслях эгоистические намерения получить преимущества 
по сравнению с прочими.

Отдельные картины социализма
Политико-экономическая фантазия  

с экскурсом в прошлое

1. Читая статьи, размещаемые на сайте, начинаешь пони-
мать, что ищут их авторы. Ведь, по сути дела, все публикуемые 
работы являются поисковыми.

Если не вдаваться в вывихи некоторых совершенно оголте-
лых писак, то предстаёт желание коммунистического сообще-
ства постигнуть существо социализма, привязав его к полити-
ческому строю, к экономическому строю, к производственным 
отношениям, к отношениям распределения, к межличностным 
отношениям, к морали, к гуманизму. Учитывая, что социализм 
являет собой переходный процесс от капитализма к коммуниз-
му, он может принимать на этом пути различающиеся формы 
и сочетания вышеупомянутых отношений.

Попытаемся, исходя из чистой логики, найти общие, опре-
деляющие черты социалистического процесса. Первая задача – 
ликвидация частнокапиталистического строя, освобождение от 
диктатуры буржуазии решается двумя шагами: революцион
ным переходом власти к диктатуре пролетариата и законо-
дательным переходом в руки государства основных средств 
производства.
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При этом политический строй называли социалистиче-
ским, а экономический строй В. И. Ленин назвал госкапита-
лизмом.

По-видимому, госкапитализм является единственной фор-
мой, к которой возможен одномоментный переход. Третий 
шаг, совершаемый тут же, – введение рабочего и народного 
контроля на предприятиях и, частично, введение коммунисти-
ческих форм распределения в отдельных сферах.

Начальные этапы индустриализации наша промышлен-
ность проходила в государственно-капиталистической форме, 
контроль осуществлялся главным образом государственными 
и партийными органами. Скрашивала госкапитализм орга-
низация соцсоревнования, поддержка энтузиазма и рабочий 
контроль.

Таким образом, начальная стадия социализма – это дикта-
тура пролетариата и многоукладная экономика с государствен-
ным капитализмом, остатками частного капитализма, введе-
нием некоторых социалистических норм в производственные 
отношения и постепенным переходом к коммунистическим 
формам распределения по мере развития производительных 
сил. Государственно-капиталистические производственные 
отношения долго изживаются, постепенно устанавливается 
плановая экономика, к рабочему контролю добавляются эле-
менты самоуправления и непосредственное участие работни-
ков в управлении производством. И уже можно сказать, что 
установлены социалистические отношения (так называемый 
государственный социализм), Далее – строительство комму-
низма.

Дальнейшие шаги перехода к коммунистическому обще-
ству зависят от степени сохранения товарно-денежных от-
ношений. Именно они являются основой капитализма и вла-
сти буржуазии. Ведь капитализм начался не с производства, 
а с торговли и ростовщичества. Когда они начали определять 

производство, появились по очереди способы производства: 
мануфактурный, машинный, индустриальный и тот, который 
за бугром называют постиндустриальным, а я назвал бы ин-
новационным. Стоит только посмотреть, какая борьба идёт 
за инновации, здесь и законы против контрафакта, и суды за 
интеллектуальную собственность, и бурный рост компаний 
производства новейших видов продукции. Всё для получения 
выгоды при товарно-денежном обмене.

Товарно-денежный обмен сокращается при переводе 
функций распределения в общественные фонды и при пере-
воде производства к ресурсному регулированию. Не раньше, 
чем товарно-денежный обмен будет сокращён до уровня, при 
котором невозможно извлекать прибыль и тем более сверх-
прибыль, возникает возможность полного коммунистическо-
го самоуправления предприятий. На этом шаге совершается 
переход от государственной собственности к общенародной. 
Образуются народные самоуправляемые предприятия. К этому 
времени должна быть сформирована автоматически управляе-
мая кибернетическая система регулирования народного хозяй-
ства, за центральными органами остаются только целеуказания 
для этой системы. Всё, что делается сверх системы управления 
(сверх плана по-старому), является предметом инициативы са-
моуправления.

Существенным для формирования такой кибернетической 
системы является расчёт потребностей общества.

Дополнительно к основному вводится благотворительное 
производство, как учреждённое центральными органами, так 
и инициативное – бесплатный выпуск продукции без заработ-
ной платы, добровольно. При освоении нескольких профессий 
труд становится свободным, система найма рабочей силы ан-
нулируется.

Можно сказать, что установился формальный коммунизм. 
Формальный потому, что установленные под руководством 
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государственных органов общественные отношения немед-
ленно начнут разрушаться, если не будет достигнут новый мо-
рально-этический уровень общественного сознания, обеспе
чивающий устойчивость. А это будет позже.

Социализм не бесклассовое общество, по крайней мере 
один класс, пролетариата, остаётся, не теряя своих черт, а при-
обретая новые качества, он должен выполнить своё предна-
значение – ликвидировать и не допустить возрождения экс-
плуатации, по крайней мере до тех пор, пока не произойдёт 
полный отказ от товарно-денежного обмена.

Государственные функции становятся чисто служебными, 
выполняемыми добровольно, даже почётными, доверяемыми 
особо умелым гражданам. Государство диктатуры пролетариа
та постепенно отмирает, сохраняя функции защиты от враж-
дебных стран. Полный коммунизм достижим при установлении 
его во всём мире.

Следует заметить, что переходный процесс наверняка бу-
дет отличаться от описанного в силу национальных, географи-
ческих и культурных особенностей. Решающим для успешного 
перехода к коммунизму будет психологический фактор – при-
витие привычки и стремления приложить свои силы на благо 
всего общества и своей страны и всего мира, а также обес
печении условий неограниченного развития каждого индиви-
дуума.

Вот и скажите: «На каком шаге установился социализм, 
а на каком шаге коммунизм?»

2. Чтобы понять, что такое коммунизм, требуется проана-
лизировать и морально-этические, и структурно-управленче-
ские, и экономические проблемы.

Начнём с экономических.

Глава 5. О ЛОЗУНГЕ  
И ЕГО ОБЕСПЕЧЕНИИ

Все помнят формулу коммунизма «От каждого по способ-
ностям, каждому по потребностям». Но, к сожалению, эта фор-
мула представляет собой всего на всего лозунг.

Наша задача – раскрыть этот лозунг, исходя из обстоя-
тельств современности, и превратить лозунг в науку. Не бу-
дем пытаться объять необъятное, начнём с частных вопросов, 
а рассмотрев их, будем пытаться обобщить.

Эскизы нетоварной экономики

Введение

Что такое социализм? Вопрос до сих пор неясен. Сколько 
людей, столько и мнений. Хотя можно ответить на этот вопрос 
чисто логически.

Попробуем.
Во-первых, социализм – это уже не капитализм и ещё не 

коммунизм. Да, хотя революция из-под капитализма и вы-
била его основу, но всё остальное осталось. В первые годы 
советской власти это подчёркивал В. И. Ленин. Он назы-
вал имеющийся строй не социализмом, а госкапитализмом. 
И действительно, изменился собственник средств производ-
ства, им фактически стало государство. Но производственные 
отношения изменились мало. Капитал остался капиталом, 
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распределение по-прежнему происходит путём товарно-де-
нежного обмена, государство отчуждает прибавочную стои-
мость и извлекает прибыль.

При дальнейшем развитии вводился строгий контроль за 
товарно-денежным обменом и государственное управление 
распределением в пользу пролетариата. Появились законы 
о социальной помощи со стороны государства. Это некото-
рые экономисты стали называть государственным социализ-
мом. Хотя какой тут социализм, чисто условный, зависимый от 
формы правления: может быть, демократический, может быть, 
бюрократический, может быть, директивный. Ведь вам извест-
но, что социализм – это неполный коммунизм. Но неполный 
не значит пустой. А что коммунистического в таком государ-
ственном социализме? Социализм наступает постепенно по 
мере введения коммунистических преобразований. Поскольку 
их невозможно ввести все сразу, то социализм превращается 
в переходный процесс построения коммунизма.

Социализм начнётся при переходе производственного 
управления, хотя бы частично, непосредственно в руки про-
летариата и замены части распределения распределением по 
потребностям.

При этом уменьшается и постепенно ликвидируется ре-
гулирующая и стабилизирующая роль рынка. Становятся 
возможными экономические нарушения. Закон стоимости 
перестаёт действовать. Во весь рост встаёт необходимость 
изменения стиля экономического управления и введения го-
сударственного планирования. А как добиться качественного 
планирования, если вся экономическая наука построена по 
типу буржуазной и использует правила денежного обра щения?

Изживание и ликвидация денежного обращения требует 
новых методов управления, новых юридических законов, но-
вых экономических правил поддержания баланса и устойчи-
вого развития. То есть, по сути дела, новой науки – экономики.

При построении новой науки возникает ряд трудностей, 
которые необходимо преодолеть.

Первая трудность – это выбор параметра управления.
Вторая – это уже проработанная теория производственных 

отношений и совершенно не проработанная экономическая 
теория распределения и потребления.

Третья трудность – это отсутствие критериев оптимизации 
всего народного хозяйства. Оптимизация прибыли уже не под-
ходит в качестве критерия.

В современной экономике принято рассматривать про-
изводство и потребление в ценах товара. Но при этом за-
бывается, что это рыночные цены. Рыночные цены иска жают 
значение стоимости и создают неправильное временное 
представление о развитии экономики государства. Тем бо-
лее нельзя руководствоваться ими для выбора управляющих 
воздействий на экономику. Лучше руководствоваться самими 
производственной и потребительной стоимостями. То есть 
одним параметром и для определения эффективности про-
изводства, и для ВВП, и НВП. Таким образом, можем полу-
чить объективную картину состояния экономики и тренда её 
развития.

Развитие производства предусматривает развитие произ-
водительных сил, развитие которых включает в себя развитие 
средств производства и развитие рабочих сил. И то и другое 
для своего поддержания и для развития требует расширенного 
потребления. Потребление и производство образуют единый 
цикл. Их согласованность и баланс являются основой устойчи-
вости всего хозяйства.

Рассматривать экономику производства без рассмотрения 
экономики потребления – значит ограничивать себя в учёте 
многих факторов и получать искажённые результаты. Важно 
выявить факторы, определяющие объём производства, а сле-
довательно, и потребления.
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Вся потребляемая продукция должна быть прежде произ-
ведена. Производство продукции требует определённых затрат 
труда; их величина зависит от факторов производства и тех-
нологии, которая предопределяется имеющимися объёмами 
прошлого и текущего труда.

Производитель принимает хозяйственные решения, буду-
чи ограниченным физическими условиями изготовления про-
дукции (технологией) и потребностями, как производства, так 
и потребностями трудящихся.

Продукция каждого производства имеет свою стоимость, 
определяемую параметрами производства, и абстрактную 
стои мость, определяемую общественно необходимыми за-
тратами труда. Эти стоимости являются основой для полит
экономии производства.

Будем общественно необходимые затраты труда на-
зывать просто стоимостью, конкретные затраты труда – 
индивидуаль ной производственной стоимостью, а оценку 
в трудовых единицах величины потребления – потребитель-
ной стоимостью. Очевидно, что потребительная стоимость 
может быть оценена только в процессе потребления, причём 
относительно стоимости. Будем называть потребительным 
коэффициентом отношение результатов потребления продук-
ции к средним результатам потребления такой же продукции 
во всём обществе.

Отношения между первым и вторым подразделением при 
простом воспроизводстве выражаются известным соотно
шением:

V1 + M1 = C2.

Реально деление производства на подразделения условно, 
производство разделяется на множество предприятий, кото-
рые образуют производственные цепочки.

И предприятие 1 создаёт средства производства для пред-
приятия 2:

V1 + M1 = C2,  W2 = C2 + V2 + M2,

предприятие 2 создаёт средства производства для пред
приятия 3:

V2 + M2 = C3,  W3 = C3 + V3 + M3,

предприятие 3 создаёт средства производства для пред
приятия 4:

V3 + M3 = C4,  W4 = C4 + V4 + M4,

…

Vn – 1 + Mn – 1 = Cn,  Wn = Cn + Vn + Mn.

Отсюда любая из всех произведённых стоимостей

Wn = ΣVn + ΣMn

плюс природные ресурсы, часть которых тоже выращена и под-
готовлена к использованию трудом человека.

Вся вновь появившаяся стоимость – результат труда.
В дальнейшем в рамках нетоварной экономики мы не бу-

дем делить добавленную стоимость D на заработную плату 
и прибавочную стоимость.

Обычно при расчётах не учитывается потребительная стои
мость продукции, и понятно почему. Потому что в производ-
стве невозможно оценить величину потребительной стоимо-
сти, она оценивается только при потреблении.
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Стоимость при нетоварной экономике

Поскольку основой любой продукции является труд, как 
живой, так и прошлый, то распределение продукции должно 
осуществляться в соответствии с объёмом затраченного труда. 
Существует один объективный критерий этого объёма – стои
мость, или общественно необходимые затраты труда. В ры-
ночной системе стоимость проявляет себя в виде закона стои
мости, который придаёт направленность рыночной стихии.

Конкретная стоимость продукции отдельного предприятия 
может отличаться от стоимости ввиду зависимости затрат от 
организации производства и степени использования достиже-
ний технического прогресса. Она называется индивидуальной 
стоимостью продукции предприятия.

Существует понятие меновой стоимости. В нетоварной 
экономике роль этого понятия сохраняется только во внешней 
торговле и зависит от связи с другими обществами, имеющими 
другие общественно необходимые затраты труда.

При потреблении возникает понятие потребительной стои
мости. Её количественное определение может быть вычисле-
но при потреблении. Это понятие относительно и выражается 
через потребительный коэффициент – отношение потреби-
тельной стоимости к первоначальной производственной стои
мости. Это отношение определяется способом потребления 
и может быть больше и меньше единицы в зависимости от 
сравнения результатов потребления аналогичной продукции.

Таким образом, мы имеем единый аргумент для расчётов 
и оптимизации всего цикла производства и потребления. Ис-
пользование его позволит изменить организацию общества 
с целью его наилучшего развития.

Однако уже много лет прошло с первых предложений орга-
низации управления обществом с использованием его математи-
ческой модели и появившейся на их основе идеи автоматической 

системы ОГАС. Почему же до сих пор эта идея не была реали-
зована? Да просто потому, что всем ясно, что тогда будет видна 
бессмысленность некоторых управляющих должностей, величина 
присвоения продукции хозяйствующими лицами и обман трудя-
щейся общественности и общества в целом.

Предлагаемая система угрожала благополучному суще-
ствованию бюрократии, а в капиталистическом обществе са-
мому её существованию.

Они понимают революционную сущность этой системы, 
задача понять эту сущность всем нам.

Итак, подход к новой экономике определён. Основной 
управляемый параметр – трудовая стоимость в различных её 
видах (разных способах оценки). Содержание экономики со-
стоит из двух частей экономики производства и экономики по-
требления, составляющих единую взаимосвязанную систему.

Законы рынка исключены, распределение произведённой 
продукции производится с помощью общественных фондов, 
которые и осуществляют ресурсное регулирование по крите-
рию максимальной эффективности производства.

Ядро новой политэкономии составят вновь разработанные 
законы баланса произведённых благ и баланса трудовых затрат 
рабочих сил. Общий критерий направления развития – рост 
уровня удовлетворения потребностей трудящихся.

Способности и потребности

Один из лозунгов коммунизма «От каждого по способно-
стям, каждому по потребностям» в наше время требует разъ-
яснений и уточнений.

Что такое способности? Это свойство организма че-
ловека, возможность его производить материальную или 
интеллектуаль ную, художественную продукцию.
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Способности любого человека не постоянны. Они могут 
развиваться, могут теряться. Они зависят от условий их реа-
лизации, от общего состояния общественного производства. 
По-видимому, лозунг имел в виду максимально возможное 
в текущих условиях использование способностей.

Способности, вообще говоря, определяются историей жиз-
ни индивидуума, его подготовкой. Генетически здоровые люди 
рождаются с одинаковыми способностями. Развитие способно-
стей происходит на протяжении жизни человека в зависимости 
от его желания и среды существования. Использование при-
обретённых способностей зависит от гораздо большего коли-
чества причин. Во-первых, они зависят от уровня обеспечения 
потребностей, во-вторых, от наличия материалов и средств 
реализации способностей и от потребностей общества в ре-
зультатах проявления этих способностей.

Так что лозунг распадается на части: каждый человек 
имеет право на неограниченное развитие своих способностей, 
и каждый обязан использовать свои способности на нужды 
общества.

Вообще, как бы ни было совершенно общество, оно не 
может быть универсальным, а люди все разные, и общество 
использует их способности в разной степени. Вероятно, су-
ществует некий коэффициент использования способностей 
в разных случаях.

Теперь о потребностях. Почему-то под потребностями по-
нимают потребности компенсации затрат рабочей силы. Однако 
рабочая сила для реализации своих способностей требует ещё 
оборудования, на котором будет работать, документацию, энер-
гию, ГСМ и, разумеется, предмет производства, то есть то, что 
он потребляет не сам, а потребляет его технологическое окру-
жение. Без этого потребления он не сможет реализовать свои 
способности. Кроме того, потребления требует и износ техно-
логии, и общее развитие уровня производства, потребление 

требуется и для культурного и физиологического развития об-
щества и его индивидуумов и следующих поколений.

Таким образом, потребности и способности оказываются 
взаимно связаны и зависят друг от друга, причём эта зави-
симость должна обладать некоторой свободой излишеств для 
создания запаса преодоления форс-мажорных обстоятельств.

Уравнение баланса трудозатрат приобретает вид опреде-
ления разности между производством и потреблением. Рост 
этой разности показывает скорость развития народного хозяй-
ства и государства, а рост уровня потребления рабочей силой 
показывает рост устойчивости организации общества.

Соблюдение баланса трудовых затрат требует управления 
государственных органов. С одной стороны, это инвестиции 
государства в производственные структуры, с другой – рас-
пределение удовлетворения дополнительных потребностей 
социальными фондами. Но всё это возможно при перестройке 
экономики на социалистический лад.

Вроде бы простой частный вопрос: «Что такое потребно-
сти?» – совершенно неясен.

Начнём с классификации потребностей. Потребности де-
лятся на личные, общие и взаимные. Личные потребности 
можно разделить на естественно ограниченные, обществен-
но ограниченные, сознательно ограниченные и фантазийные. 
Общие потребности делятся на государственные, социальные, 
культурные. Взаимные потребности разделяются на семейные, 
правовые и потребности общения.

Личные потребности

Естественно ограниченными потребностями являются по-
требность в здравоохранении – здоровье у человека одно, 
и второго не приобретёшь, потребность каждого может быть 
удовлетворена в соответствии с уровнем развития науки. 
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Потребность в образовании ограничена – больше, чем поме-
щается, в голову не влезет. Потребность в жилье – человек 
не может жить в нескольких местах одновременно. Вопрос 
в качестве жилья, потребность в качестве постоянно растёт. 
Как в размерах площади, так и в удобствах, экологии и инфра-
структуре. Потребность в детских учреждениях – ну тут ясно, 
один ребёнок – одно место, два – два места и т. д.

Потребность в транспорте – нельзя ездить на двух средствах 
одновременно, только по очереди. Потребность в питании огра-
ничивается физиологией. Потребность в отдыхе – аналогично.

Общественно ограниченные.
Это соблюдение правила: удовлетворение своих потреб-

ностей не должно вызывать ограничение потребностей или 
причинение неудобств другим.

Сюда относятся ограничения в развлечениях.
Также ограничения в труде – труд должен приносить поль-

зу самому трудящемуся, либо приносить пользу обществу. Бес-
полезный труд – это расходование общих ресурсов попусту.

Сознательно ограниченные, имеющие профессиональные, спор-
тивные, идеологические, культурные, религиозные ограничения.

Фантазийные, не ограниченные.
Потребность в получении благ, не имеющихся у других, 

чтобы выделяться из общего ряда не за счёт личных качеств, 
а за счёт роскоши или предоставленных кем-то возможностей.

(Роскошь – это владение и употребление объекта, относи-
тельно уникального, недоступного для других.)

Общие потребности

Государственные – потребности в содержании многих 
служб: служб охраны независимости страны и внутренне-
го порядка, служб сохранения и восстановления природы, 
служб обеспечения личных потребностей граждан, служб, 

обеспечивающих управление комплексом народного хозяй-
ства, служб средств связи.

Социальные потребности – обеспечение работы обще-
ственных фондов социальной поддержки, обеспечение ра-
боты спортивных, культурных и общественно-политических 
центров, добровольных обществ.

Культурные потребности – поддержка театральной, кино, 
цирковой, концертной деятельности. Поддержка библиотек, 
учреждений общего просвещения.

Взаимные потребности

Семейные.
Правовые.
Потребности общения.

Дополнение

Удовлетворение всех потребностей, как мы видим, в силу 
имеющихся ограничений может быть вполне достоверно рас-
считано, кроме фантазийных потребностей.

Приглашается опытный экономист, может быть не один, 
для подобного расчёта, чтобы привести этот расчёт в дальней-
шем, такой расчёт покажет требуемый уровень развития хозяй-
ства страны для выполнения принципов (лозунга) коммунизма.

P. S. Можно пока дать интегральный критерий удовлетво-
рения необходимых потребностей.

Минимальный уровень удовлетворения необходимых по-
требностей – это такой уровень, при котором осуществляется 
расширенное воспроизводство производительных сил, в част-
ности, рабочей силы. Это значит, что каждое следующее поко-
ление многочисленнее, здоровее и образованнее предыдущего. 
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Ни по одной позиции новые поколения не превосходят про-
шлые. То есть у нас в стране не удовлетворён даже минимум 
необходимых потребностей. А уж о расширенном воспроизвод-
стве производственных мощностей нечего и говорить.

Следующий критерий – удовлетворение достаточных по-
требностей. Достаточными потребностями будем считать те 
потребности, удовлетворение более которых не полностью ис-
пользуется потребителем.

Уровень удовлетворения достаточных потребностей можно 
будет определить после проведения вышеупомянутого расчёта.

Отношения социализма

Социализм – это прежде всего общественные отношения, 
отношения равенства, взаимопомощи, взаимной поддержки, 
стремления к взаимопониманию, презрения к эгоизму, провоз-
глашение главной цели – развития всего общества как единой 
семьи.

Совершенно ясно, что это возможно в ограниченном об-
ществе, с чётко обозначенными границами, которые позволят 
установить равноправие в этих границах.

И кто сказал, что для этого необходимо предварительно 
взять власть?

В своём обществе, хотя бы только классовом, социалисти-
ческие отношения должны развиваться уже сейчас.

Если мы считаем социализм процессом, то он должен на-
чинаться в головах пролетариата, к которому себя относим. 
А задача коммунистов – своей пропагандой содействовать это-
му. Зачем ещё нам объединяться, если не для главной цели – 
формирования массового пролетарского сознания, основы 
коммунистического представления о развитии общества.

Социализм между собой – это то, без чего нам невозмож-
но двигаться дальше.

Как же вышло, что процесс строительства коммунизма 
остановился и начался обратный процесс?

В интернете множество высказываний, предполагающих 
существование некоей причины, вызвавшей гибель СССР.

Предполагалось, что существовала некая ошибка или не-
сколько ошибок руководства, сформировавших почву для пре-
дательства. Некоторые выступления заявляли о неизбежности 
происшедшего.

Но попытки найти решающий гибельный фактор давали 
сомнительные результаты.

Прежде чем искать причины какого-либо события, нужно 
уяснить сущность самого события и было ли это событие. При 
ближайшем рассмотрении выясняется, что мы пытались най-
ти причину события, а необходимо было искать причины про
цесса.

Причинно-следственные связи процессов вообще прин-
ципиально отличаются от связей событий. Процессы не имеют 
какой-то конкретной причины их возникновения и развития. 
Для процессов единственной причиной их существования яв-
ляются подходящие условия. Если создались условия, процесс 
получает возможность самовозникновения. Например, воз-
никновение жизни и процесс её эволюции.

СССР погиб не сразу, его гибель долго готовилась, и толь-
ко накопление многих факторов позволило ему погибнуть. 
Вообще говоря, СССР обладал устойчивой структурой, как за 
счёт устойчивости производственных отношений, надстройки, 
производительных сил, так и их устойчивого взаимодействия. 
Потребовались несколько процессов, подточивших эти устой-
чивые состояния. Рассмотрим эти процессы подробно.
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1. Деградация диктатуры пролетариата.
Диктатура пролетариата по задумке должна была пред-

ставлять верховенство представительной власти, образуемой 
депутатами пролетариата. Само понятие «депутат» означает 
«посыльный от народа», доносящий до самого верха волеизъ-
явление народа. Если взглянуть на первые после революции 
конституционные законы, то в них так и заложено. Депутат – 
лицо не самостоятельное, а носитель требований избравшего 
его трудового коллектива. В депутаты попадают только пред-
ставители трудовых коллективов. Постепенно от этих традиций 
отошли.

Во-первых, недостаточность подготовки большинства 
пролетарских слоёв потребовала сосредоточить функции дик-
татуры пролетариата в руках его авангарда, то есть партии. 
Благодаря этому снизилась важность сохранения принципов 
формирования представительной власти.

Депутаты стали самостоятельными доверенными лицами.
Во-вторых, в депутаты стали попадать представители дру-

гих классов. Мало того, частым стало совмещение постов депу-
тата и какого-либо хозяйственного или политического руково-
дителя, а также деятеля исполнительной власти. Но чиновник 
есть чиновник, его психология отличается от психологии про-
летария, а следовательно, поменялись и цели их деятельности, 
и идеологическое направление. Столкновение с партийным 
руководством было опасным, поэтому у многих руководящих 
лиц родилась тактика сплошного «одобрямс» с фигой в карма-
не. Роль Советов сошла на нет.

2. Эволюция состава партии и её руководящих органов.
Партия также менялась. Стало практикой назначение 

представителей руководства партии в органы исполнительной 
власти и на высшие хозяйственные посты государства, да и на 
мелкие ставились партийные деятели. Как уже говорилось, 

чиновник есть чиновник, а бытие определяет сознание. Про-
исходила естественная бюрократизация партии.

Кроме того, в партии не было ограничения в виде недо-
пущения представителей других классов. Партия постепенно 
стала терять пролетарский состав, а смешанный состав при-
обретал идеологическую неустойчивость.

3. Консервация производственных отношений.
Развитие производительных сил требовало изменения 

производственных отношений. Прежние, государственно-
капиталистические, производственные отношения менялись 
(изживались) медленно, введено всеобщее планирование, 
плановое ресурсное регулирование, участие рабочих в ре-
шении организационных проблем. Однако осталось прежнее 
буржуазное право оплаты по труду, почти не использовалось 
самоуправление, добровольно-принудительные субботники 
перестали быть ростками коммунистических отношений. Рост 
зарплаты стал опережать рост общественных фондов. Главное, 
что перестали действовать методы стимулирования. Не стали 
искать новых методов, а обратились к старым, капиталисти-
ческим, материальным. Само собой, денег на это не хватало, 
и для обеспечения материального стимулирования вводили 
хозрасчёт, то есть возвращали госкапиталистические методы. 
Коммунистические методы не были разработаны, вообще тео
рия находилась в упадке.

4. Отставание системы управления от развития произ-
водительных сил.

Развитие производительных сил привело к возникновению 
новых противоречий. В частности, необходимым стало разви-
тие самоуправления как предприятий, так и регионов, однако 
самоуправление нарушало централизацию народного хозяй-
ства и общую плановую систему. Человеческое управление 
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перестало справляться с огромным объёмом предъявляемых 
к нему требований. Это требовало не только изменения про-
изводственных отношений, но и изменения системы управле-
ния. Единственным выходом из создавшейся ситуации должно 
было стать создание и развитие системы ОГАС, предложенной 
академиком Глушковым.

(См. http://antonovyurymoscow.mypage.ru/o/). Только она 
принципиально обладала способностью совмещения само
управления с централизацией. Несмотря на всю очевидность 
этого решения, возможность потери части рычагов власти 
и должностей чиновничества перевесила. Идею ОГАС не ре-
ализовали. Популяризация систем АСУ проблемы не решила.

5. Застой в марксистской науке.
В стране произошёл идеологический застой. Он выражал-

ся прежде всего в том, что от идеологической, теоретической 
работы были отстранены широкие массы коммунистов. Полит
учёба не могла это заменить, а ведь теория живёт и разви
вается политическим творчеством масс, и только в среде мыс-
лящих масс могут появиться новые Марксы. Мало того, сама 
форма учёбы, выродившаяся в заучивание цитат и основных 
положений, без практического применения превращала науку 
в оторванное от жизни начётничество. Попытки развития тео
рии пресекались, потому что низкая подготовленность руко-
водителей не позволяла им правильно оценить эти попытки, 
запретить проще и меньше риска. Дискуссии, возникающие 
в высших кругах, скрывались от коммунистов, дабы не вводить 
их в заблуждение.

Отсутствие теории, адекватной протекающим в СССР про-
цессам, не позволяло найти правильную линию развития.

6. Неадекватное направление развития под влиянием 
итогового накопления противоречий.

Таким образом, к 60-м годам прошлого века накопилось 
достаточно противоречий между производительными силами 
и производственными отношениями. Между производитель-
ными силами и надстройкой. Между теорией и практическими 
методами руководства. Между товарно-денежным обменом 
и планированием. В 70-е годы эти противоречия обострились. 
Существующее сочетание способа производства, способа 
распределения и надстройки исчерпало себя, и встал вопрос 
о переходе к новой стадии коммунизма, или, может быть, от 
формации государственно-социалистической к коммунисти-
ческой формации. Теоретически ещё совсем не ясно, ссылки 
на цитаты столетней давности не убеждают. Уж очень сложен 
этот переход при тщательном рассмотрении. Отсутствие реше-
ния теоретических вопросов привело к выбору неправильного 
направления развития. Система потеряла устойчивость и раз-
рушилась от продуманного враждебными кругами внутреннего 
толчка.

7. Никто в случившемся, кроме нас, не виноват. Мы 
сами все сделали.

Руководство страны столкнулось с естественной прегра-
дой – исчерпанием возможностей существующих производ-
ственных отношений. Требовались организационные меры. 
Но предприняты были меры, выбранные наугад. Необоснован-
ные действия и идеологический разброд привели к снижению 
объё ма и качества производства.

Были использованы меры стимулирования работников 
и предприятий, принятые при капитализме.

В советском обществе расцвели индивидуализм, эгоизм, 
стремление к личному обогащению и среди руководства, 
и среди рядовых.
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К неустойчивости базиса добавилась неустойчивость над-
стройки, и гибель СССР стала делом времени.

Главная причина – непонимание, как руководителями, так 
и партийными массами, сущности происходящих событий. Это 
было результатом:

а) отсутствия руководящей теории социализма;
б) формализма в организации политучёбы масс.
Главным результатом допущенных ошибок стала форма-

тизация общества. Образовалась специфическая формация, 
которая стала жить по своим законам. Государственный социа
лизм оказался слишком близок государственному капитализ-
му. Мы допустили образование гибридной формации, которая 
сопротивлялась переходу к новой формации. В этой формации 
установилось равновесие между коммунистическими и капи-
талистическими отношениями. Развитие производительных 
сил требовало развития производственных отношений, и ко
гда развитие коммунистических производственных отношений 
остановилось, стали развиваться паразитические (капиталисти-
ческие). Потерянное равновесие, накопившиеся противоречия 
разрушили устойчивость формации, и она распалась. Нельзя 
допускать успокоения. Опережающее развитие коммунисти-
ческих производственных отношений способно предотвратить 
форматизацию – создание самоустойчивой формации, сопро-
тивляющейся развитию и накапливающей противоречия без 
их разрешения и снятия. Рост коммунизма в обществе, един-
ственно может предотвратить замораживание и стагнацию 
общественного строя.

Анализируя причины произошедших событий, видим, что 
случившиеся процессы естественны для формации государ-
ственного социализма.

Что такое свободный труд?

Во-первых, это труд, выполняемый добровольно, без рас-
чёта на вознаграждение и приносимый в дар всему обществу.

Во-вторых, это труд, связанный с производством каких-
либо интеллектуальных или материальных ценностей и благ, 
направленный на удовлетворение потребностей общества или 
отдельных личностей.

В-третьих, это труд, происходящий без каких-либо при-
казов или указаний.

Таким трудом может быть только труд, выполняемый для 
собственного удовольствия.

Введение такого труда приводит к стихийности производ-
ства и возникновению противоречий между производством 
и потребностями общества. Чтобы обеспечить снятие противо-
речий, свободный труд должен вводиться локально и постепен-
но, применяя по мере его введения меры, стабилизирующие 
производство и нивелирующие возникающие диспропорции.

Ясно, что этот труд не может быть полностью свободным, 
поскольку стоит задача обеспечить исполнение принципа «от 
каждого по способностям». Задача решается путём совмеще-
ния учёбы (повышение квалификации, освоение смежных и не 
смежных специальностей) и свободного труда. Каким образом 
оказывать поощрение обучающимся, ещё предстоит подумать. 
Добавленная стоимость продукта свободного труда не выде-
ляет прибавочную стоимость, а целиком поступает на обще-
ственные нужды. Самым почётным трудом должен считаться 
труд, который ликвидирует профессии, которые в наше время 
не являются привлекательными.

Будем вводить свободный труд постепенно, чтобы было 
время сформировать организационную структуру. Один из ва-
риантов может быть и таким: объявляется на успешном пред-
приятии день свободного труда.



114 115

Желающие приходят в субботу на работу без какого-либо 
вознаграждения. Таких будет немного. В течение 2–3 месяцев 
улягутся недоразумения и сформируется система взаимодей-
ствий и согласования направления трудовых усилий с общим 
ритмом производства. Затем предлагается перенести день 
свободного труда на пятницу, а субботу оставить выходным. 
Зарплата не должна падать, а если всё-таки такое будет не-
обходимо, то должна быть соответственная компенсация. 
Обязательно должно быть организовано обучение смежным 
профессиям.

Параллельно возможно открытие благотворительных пред-
приятий свободного труда для лиц не занятых, пенсионеров 
и инвалидов, а также для лиц, желающих попробовать свои 
силы в другой, новой для них отрасли.

Именно продукция свободного труда может быть полно-
стью общественной продукцией и полностью поступать в об-
щественные фонды.

Свободный труд как нельзя подходит для введения са-
моуправления. Действительно, успешность самоуправления 
требует равноправия и независимости, а свободный труд как 
раз это и обеспечивает. В результате органы самоуправления 
должны, чтобы не утерять рычаги управления, обеспечивать 
порядок и условия работ, с которыми согласны все исполните-
ли, поскольку их работа добровольна. Доброволен не только 
труд, доброволен учёт и контроль, необходимая часть обрат-
ной стабилизирующей связи при самоуправлении.

Таким образом, свободный труд является гибельным для 
капитализма, он исключает извлечение прибыли капиталиста-
ми и финансовыми олигархами. Освобождение труда, хотя бы 
в небольшой части, должно быть одной из первых задач дик-
татуры пролетариата после взятия власти.

Свободным трудом может быть только труд на благо всего 
общества. Всякий другой уже не свободен. Субботники – это 

и был первый росток процесса освобождения труда. К сожа-
лению, не произошло развития системности (расчёта и мер по 
повышению экономической эффективности и включения в пла-
новый производственный процесс), добровольности (выбор 
специальности субботника), осознания результатов. Также не 
была использована трудовая самодеятельность, без массовой 
организованности она оставалась в качестве хобби. Конечно, 
для управленцев организация свободного труда должна быть 
не вполне свободной. Труд управленца должен стать трудом 
обслуживания работников. Работа управленца – это не работа, 
а служба. В социалистическом обществе служба может иметь 
только два вида: добровольческая или по призыву.

Постепенно процент свободного труда должен возрастать, 
как равно должна расти степень обеспечения потребностей 
через общественные фонды.

Фактор рыночного регулирования из-за сокращения ТДО 
ослабнет, и человек-руководитель перестанет справляться 
с директивно-плановым управлением. На этом этапе расши-
рения свободного труда без кибернетической системы типа 
ОГАС или подобной не обойтись. Эта система должна компен-
сировать стихийность, вносимую свободным трудом.

Свободный труд необходимым и естественным образом 
связан с наполнением общественных фондов. Чем больше 
свободного труда, тем больше и шире общественные фонды. 
Чем нагляднее и прозрачнее эта связь, тем выше стимуляция 
свободного труда.

На наших сайтах иногда возникают вопросы: «Кто будет 
распределять в общественных фондах?» В том то и дело, что 
никто. Общественные фонды – это фонды всеобщего свобод-
ного доступа.

Сейчас в России частично сохранились только фонды об-
разования, здравоохранения, культуры, пенсионный фонд. 
В советское время был ещё жилищный фонд. Фонды были 
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мощнее, чем сейчас, хоть и находились под руководством го-
сударственных органов.

В советское время обсуждались возможности расширения 
сферы общественных фондов на области транспорта, обще-
ственного питания и проч.

Могут быть образованы и другие фонды свободного удов-
летворения потребностей населения, но развитие фондов ме-
шает свободе капиталистической эксплуатации. Капиталисти-
ческие власти используют фонды только для демпфирования 
социальных противоречий и никогда на расширение фондов не 
пойдут. Развитие общественных фондов и свободного труда – 
прерогатива социализма.

Среди экономических преобразований, кроме развития 
свободного труда и общественных фондов, процесс перехода 
к коммунизму включает в себя устранение эксплуатации и не 
только человека человеком, но и со стороны государства.

Наша партия принципиально против конвергенции и мно-
гоукладности. Она считает, что социалистический и коммуни-
стический уклады самодостаточны и не требуют длительного 
времени существования капиталистического или почти капи-
талистического уклада.

Однако развитие нового строя начинается всегда форми-
рованием его основ и предпосылок внутри старого строя. Так 
и коммунистический уклад начинает формироваться внутри 
социалистического. Однако он не может быть сформирован до 
тех пор, пока существуют остатки капиталистического.

Капиталистические проявления обязательно начнут пара-
зитировать на коммунистическом укладе, используя любые, 
даже мельчайшие ошибки в учёте и контроле. Таким обра-
зом, пережитки капитализма должны быть уничтожены снизу 
конкуренцией с социалистическим способом производства 
и сверху подавлением капиталистических проявлений дик-
татурой пролетариата. Только после этого может начаться 

массовый переход на коммунистические рельсы, причём глав-
ной трудностью будет не обобществление собственности и не 
рост удовлетворения потребностей, а формирование общего 
сознания, сознания человека коммунистического общества. 
Чем раньше будут устранены остатки государственного капи-
тализма, тем раньше мы вступим к строительству настоящего 
коммунистического общества. Не надо думать, что загнивать 
может только капитализм. Перезревший социализм, сохраняю
щий остатки капитализма, а следовательно, и предпосылки его 
возрождения, может тоже начать разлагаться, причём, как 
обычно, с головы.

Капитализм должен быть уничтожен даже в его мельчай-
ших проявлениях.

Только уверенная предусмотрительная политика непре-
рывного проведения преобразований способна привести 
к коммунизму в отношениях людей между собой, в отношении 
их к жизни и в отношения их с обществом.

Коммунизм на самом деле

Многие считают, что коммунизм определяется всеобщим 
экономическим положением «От каждого по способностям, 
каждому по потребностям».

Но это только одна часть требований, предъявляемых ком-
мунистической теорией к обществу. Эти требования относятся 
только к системе управления, которая должна быть обеспечена 
возможностями использования разности стоимостей произ-
водимой и потребляемой продукции для постоянного роста 
как вознаграждения за труд, так и социальных нужд и техно-
логического развития производства. Потребности могут быть 
рассчитаны и постоянно корректированы в соответствии с воз-
растающим уровнем жизни общества.
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А кто может рассчитать способности? Можно рассчитать 
необходимый уровень знаний и создать систему, обеспечи
вающую этот уровень знаний трудового населения. Для раз-
вития способностей необходима другая система, система мо-
ниторинга способностей всего населения начиная с детского 
возраста, необходимо развитие физиологии способностей, что-
бы их можно было измерять и тренировать, как у спортсменов.

И что? Это уже коммунизм? Да ничего подобного.
Даже система управления подразумевает в качестве 

управляющего высший разум, а коммунизм – это ведь обще-
ство без классов, без принуждения. Так или иначе, но придётся 
создавать систему нового типа, систему централизованного са-
моуправления. А она не сможет существовать в режиме ТДО. 
Следовательно, необходим новый подход к экономике, пере-
вод её в нетоварный режим.

Это исключит возможность отчуждения и присвоения 
стои мости, но и уничтожит стимул каждого индивидуума к тру-
довым усилиям (если денег нет, а потребности удовлетворяют-
ся, можно и не вкалывать) только освобождение труда может 
решить задачу развития энтузиазма у трудящихся. Тут психоло-
гическая проблема, трудящиеся привыкли к принудительному 
труду, через экономическое принуждение, через принуждение 
дисциплинарное, через зависимость авторитета в обществе 
от трудовых успехов. Достаточно продолжительный период 
свободного труда позволит отвыкнуть от принуждения и про-
чувствовать свободу и радость от труда. Да, только свобод-
ный труд может стать и источником удовольствия, и условием, 
и средством развития трудовых способностей.

Коммунизм создаёт и развивает общество свободы, равен-
ства и совместного развития всех членов общества в условиях 
равных прав и равных возможностей. Коммунизм ведёт к меж-
личностным отношениям братства и сочувствия, к существо-
ванию общества единой семьёй.

Однако коммунизм требует устойчивости своего состоя-
ния, устойчивости политической, устойчивости экономической 
и устойчивости моральной. Пока что нет предложений о раз-
витии социалистического законодательства, обеспечивающего 
устойчивость политического и экономического баланса в об-
ществе и народном хозяйстве при коммунизме.

Чтобы успешно идти к цели, нужно её хорошо представ-
лять и осознавать.
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